INAFE

INSTITUTO NACIONAL DI FORMACION ¥ IMPLEO

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Direccién de INAFE FORMACON Y EMPLEO S.L.U. manifiesta su compromiso con' g
gestidon ambiental y la seguridad y salud en el trabajo a través de |la presente Politica, y se G
difundirla a todos los niveles de la empresa, y a proporcionar l0s recursos neces
cumplimiento. INAFE FORMACION Y EMPLEO S.L.U., empresa dedicada a la gestion e i
Ccursos e-learning y presencial, cuenta con un equipo humano experto y dinamico capaz de desarrollar el
trabajo con plena confianza. El sistema integrado de gestion implantado se basa en las normas UNE-EN-
SO 9001:2015 y UNE-EN-ISO 14001:2015 asi como la UNE 58451:2016. La presente politica es marco
para el establecimiento de los objetivos de la empresa, cuyos principios y fundamentos son:

En INAFE FORMACION Y EMPLEO S.L.U., estamos orientados hacia la excelencia en la formacion
y el empleo de las personas, promoviendo e impulsando nuestro capital humano y fortaleciendo nuestro
reconocimiento para dar el mejor servicio a nuestros clientes.

Cuatro principios vertebran la filosofia de INAFE FORMACION ¥ EMPLEO S.L.U., Innovacion,
Competitividad, Aprendizaje constante, Sensibilizacion Ambiental, asi como la Salud y seguridad laboral
de los trabajadores.

Creemos en la calidad como piedra angular del desarrollo de cualquier proyecto. Utilizando nuestro
conocimiento en el sector, y gracias a la experiencia de nuestros docentes, revisamos permanentemente
nuestra oferta de servicios e identificamos nuevos recursos formativos poniendo a prueba nuestro
método.

El método de ensefianza que aplicamos persigue que el alumno adquiera una serie de destrezas
desde su llegada. Hacemos hincapié en una atencién personalizada de cada alumno como Unico camino
de aprender con garantias. Los profesores, parte imprescindible de este proceso, son los encargados de
evaluar las necesidades del alumno.

La direccidon se asegura constantemente de que se disponga de los medios necesarios para la
perfecta prestacion de los servicios, lo que garantiza el cumplimiento de los requisitos acordados con los
clientes.

Para ello contamos con personal altamente cualificados. Lo cual es una garantia para el cliente de la
profesionalidad y seriedad de a la empresa, lo que permite mantener a los clientes un nivel de fiabilidad
muy alto en los servicios recibidos.

Prevenir en cuanto le sea posible cualquier tipo de contaminacion y mejorar continuamente.
Desarrollar procedimientos de trabajo para prevenir, reducir y eliminar, siempre que sea posible, el
impacto ambiental de sus actividades.

Operar y mantener un espacio de trabajo seguro y saludable y promover el bienestar de nuestros
trabajadores, contratistas.

Desarrollar todas las actividades de la empresa estableciendo como requisito la seguridad y salud de
nuestros empleados, asi como la prevencion de los posibles riesgos generados durante la actividad.
Mantener un ambiente de trabajo basado en la integridad, la conducta ética, la igualdad de oportunidades
y el respeto mutuo.

Existe un compromiso por parte de la direccidén de la empresa del cumplimiento de los requisitos de




