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IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

UF1645 IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO (ONLINE)

180,00 € - 250,00 €

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente a la Unidad
Formativa UF1645 Imparticién de acciones formativas para el empleo, incluida en el Médulo
Formativo MF1444 3 Imparticién y tutorizacién de acciones formativas para el empelo, regulada
en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre, que permita al alumnado adquirir las
competencias profesionales necesarias para impartir acciones formativas para el empleo,
utilizando técnicas, estrategias y recursos didacticos.

Categorias: Servicios Socioculturales y a la Comunidad |

INFORMACION
Duracion 70 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD FORMATIVA 1. IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
2. La motivacion
3. La comunicacién y el proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 2. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL GRUPO SEGUN MODALIDAD
DE IMPARTICION

Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

Tipos de grupos

Fases del desarrollo grupal

Técnicas de dinamizacién grupal, situacién y objetivos de aprendizaje
Coordinacién y moderacioén del grupo

Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado

Resolucién de conflictos
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UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

1. Métodos de ensefianza
2. Principios metodoldgicos
3. Estrategias metodoldgicas

Pagina: 2



959 830 780 / 640 798 742

INNFE

Eleccion de la estrategia metodolégica
Habilidades docentes

Estilos didacticos

La sesién formativa

La simulacién docente

Utilizacién del aula virtual
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UNIDAD FORMATIVA 2. TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES TUTORIALES EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Modalidades de formacién: presencial, a distancia y mixta
Plan tutorial : estrategias y estilos de tutoria y orientacién
Estrategias de aprendizaje auténomo. Estilos de aprendizaje
La comunicacién online

La figura del tutor presencial y tutor en linea
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UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

1. Caracteristicas del alumnado

2. Temporalizacién de la accién tutorial

3. Realizaciéon de cronogramas

4. Disefo de un plan de actuacién individualizado

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL EN LINEA

Caracteristicas del alumnado

Elaboracién de la “guia del curso”

Tareas y actividades, su evaluacidon y registro de calificaciones
Responsabilidades administrativas del tutor

Elaboraciéon de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas
Criterios de coordinacién con tutores y jefatura de estudios
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