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IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

UF1423 RECURSOS DE LA PROGRAMACION CULTURAL (PRESENCIAL)

En la actualidad hay diversos tipos eventos culturales, ya que la cultura se ha convertido en una
fuente de conocimiento, sabiduria y economia para la cuidad que desarrolle y programe este
tipo de actos para que el alumnado adquiera las competencias profesionales que le permitan
aplicar técnicas de organizaciéon para el desarrollo de eventos culturales, asi como realizar
plantillas para la organizaciéon del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las
funciones requeridas.
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INFORMACION
Duracion 40 h
Modalidad Presencial
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. RECURSOS ORGANIZATIVOS

Técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos culturales

Técnicas de organizacién de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y
finalizacién del evento cultural

Técnicas de recogida de informacion

Elaboracion de plantillas para la organizacién del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las
funciones requeridas

Aplicacion de los diferentes instrumentos para recopilar informacién

Técnicas de elaboracién de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de espacios
culturales

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Elementos que conforman la gestién de recursos humanos

Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacién y bases de
ejecucion

Sistemas de gestién y organizacidon de los recursos disponibles para optimizar costes
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