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IMETITUTS RACIONAL BE FORMACION ¥ EMPLES

TECNICO PROFESIONAL EN IGUALDAD DE GENERO (ONLINE)

436,00 € - 589,00 €

Este curso online de Técnico Profesional en Igualdad de Género le ofrece una formacién
especializada en igualdad de género para gestionar y organizar grupos humanos, analizar
situaciones desiguales y realizar planes de intervenciéon, mediante la aplicacién de la Ley de
Igualdad, en el ambito profesional.

Categorias: Cursos online, Igualdad de Género, Servicios a la Comunidad |

INFORMACION
Duracion 300 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
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Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

NouswNE

Introduccién

Concepto de feminismo

La historia primitiva del feminismo

La Revolucion Francesa

La Vindicacién de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
La polémica feminista en la Espafa del XVIII

El siglo XIX

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

B wWwNE

Definicion de Derechos Humanos
Clasificacion de los Derechos Humanos
Derechos Humanos para las mujeres
El concepto de Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

oueEwWwNE

La transicidon entre los siglos XIX y XX
La primera ola del feminismo

El segundo sexo de Simone de Beauvoir
La segunda ola del feminismo
Posmodernidad y feminismo

El feminismo hoy: los retos del siglo XXI
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UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIALIZACION Y GENERO

NouswNE

La igualdad como horizonte

La teoria sexo - género

Sexismo y cultura

El proceso de socializacién

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

La aportacién de la perspectiva de género

MODULO 2. MARCO JURIDICO Y POLITICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CoOoNOUREWNRE

Contextualizacién del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

P WNPE

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 7. MAINSTREAMING

o ueEWwNE

Origen del Mainstreaming

¢{Qué es el Mainstreaming?

Elementos claves y principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
Aplicacion del Mainstreaming

MODULO 3. EL TECNICO O AGENTE DE IGUALDAD DE GENERO
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UNIDAD DIDACTICA 8. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE
INTERVENCION

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El agente de igualdad de oportunidades

Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Actuacién y funciones del agente de igualdad
Funciones del agente de igualdad

e wWwNE

UNIDAD DIDACTICA 9. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
Mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujer y religion

Ocio y necesidades personales
Mujer y ambito laboral

Mujer y toma de decisiones

. MODULO 4. LA INTERVENCION DEL TECNICO DE IGUALDAD DE GENERO

©CooNOUL AWM

==
= O

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacién
2. La accién positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTION

Introduccién

Nivel tactico de planificacién: el programa

Nivel operativo de planificaciéon: el proyecto

Inclusién de la perspectiva de género en la planificacidon de cualquier proyecto de intervencién
social

B wWwNE

Pagina: 4



959 830 780 / 640 798 742

INNFE

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER PRACTICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

Definicién de relacién de ayuda

Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacion

La relacién de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N UAEWNE

UNIDAD DIDACTICA 13. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS |

1. Introduccién

2. Violencia contra las mujeres
3. Agresiones sexuales

4. Prevencién de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 14. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS Il

Orientacién laboral

Orientacién laboral

Mujer y asociacionismo

Orientacién laboral para el autoempleo: el plan de empresa

P WNPE

UNIDAD DIDACTICA 15. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 16. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

Supuestos generales

Elementos del disefo

Metodologia

MODULO 5. DOCUMENTACION GENERAL DE INTERES

S\
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UNIDAD DIDACTICA 17. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

CoOoNOUREWNRE

Fundamentacién
Estereotipos de género
Evolucidn de estereotipo hombre-mujer

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

UNIDAD DIDACTICA 18. INTERVENCION EN COEDUCACION

1
2
3
4

. Bases pedagdgicas para la coeducacion
. Elaboracion de planes de intervencién

. Desarrollo de practicas coeducativas

. Acoso escolar y violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 19. MUJER Y LENGUAJE SEXISTA

s wWwN e

Lenguaje y el sexismo

Problemas entre lenguaje y género

Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad
Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo lingUistico
Mujer y medios de comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 20. MUJER Y SALUD

CoOoNOUREWNRE

Descripcién de la situacion

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcion

Enfermedades de transmisién sexual

Trastornos de la alimentacién

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer
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Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacion

Influencia negativa en la adquisicién de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicidon de estereotipos de género

Los medios de comunicacién clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa
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UNIDAD DIDACTICA 21. MUJER Y MUNDO LABORAL

ouewWwNE

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacién ocupacional

La discriminacién

La nueva dimensién sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 22. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

NoukwNnE

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

UNIDAD DIDACTICA 23. MUJER Y MUNDO RURAL

o ueEWwNE

Introduccién

Mujer rural: el colectivo invisible

Retos y problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
Buscando soluciones

ANEXO 1. LEY DE IGUALDAD
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ANEXO 2. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE DE
MUTUALIA
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