INAFE

959 830 780 / 640 798 742

info@inafe.es

IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

TECNICO PROFESIONAL EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
(ONLINE)

436,00 € - 589,00 €

Categorias: Certificados de Profesionalidad, Certificados de Profesionalidad Online, Cursos online,

Direccién Y Gestién Empresarial |

INFORMACION

Duracion
Modalidad
Docencia
Practicas

Método de pago
Centro de empleo

Formacion acreditada

300 h

Online

TUTOR PERSONAL

GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
FINANCIACION SIN INTERESES
AGENCIA DE COLOCACION

CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
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DESCRIPCION DEL PRODUCTO

1. MODULO 1. GESTION POR COMPETENCIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ACTUALES DE GESTION POR COMPETENCIAS

1. Modelos actuales de gestién por competencias.
2. Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestién de personas.
3. Reconceptualizacién del trabajo humano: del taylorismo a la competencia laboral.

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial.
Competencias en el contexto laboral

¢{Como se adquieren las competencias?

Competencias. Tipologia y significado
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UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

Gestion por competencias.

Objetivos del proceso de gestién por competencias.

Caracteristicas de la gestién por competencias.

Beneficios del modelo de gestidon por competencias.

Definiciéon e implantacién de un sistema de gestién por competencias.
Politicas o estrategias de un sistema de gestion por competencias.
Metacompetencias.
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UNIDAD DIDACTICA 4. SELECCION POR COMPETENCIAS

Captacién de candidatos para el proceso de seleccién.
El proceso de seleccién de personas.

Pruebas de eleccién-seleccion.

Pruebas para competencia de conocimiento

Pruebas para competencia de habilidad.

Pruebas para competencia de actitud.
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7. Los tests psicotécnicos.
8. Los role play o dindmicas de escenificacién.
9. Incorporacién de un nuevo profesional.

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evaluacién por competencias.

Evaluacién del desempefio.

Proceso de evaluacién integral de competencias.
Herramientas de evaluacion.

Plan de desarrollo profesional.
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UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICA DE RETRIBUCION

Introduccién.

Objetivos del sistema retributivo.

Elementos del paquete retributivo.

Factores que afectan al disefo de la estrategia de retribuciones.
Evaluacién del desempeio por competencias y retribucién.
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UNIDAD DIDACTICA 7. FORMACION Y DESEMPENO DE PLANES FORMATIVOS POR
COMPETENCIAS

1. Formacién basada en competencias.
2. Formacién y desarrollo.
3. Acciones formativas.

UNIDAD DIDACTICA 8. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccién

Comunicacién Interna

Herramientas de comunicacion

Plan de comunicacién interna

La comunicacién Externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacién y satisfaccién en el trabajo
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ANEXO 1.

ANEXO 2.

ANEXO 3.

ANEXO 4.

ANEXO 5.

INAFE
DISENO DE MAPAS DE COMPETENCIAS
GLOSARIO DE COMPETENCIAS
CHECKLIST O HERRAMIENTA DE OBSERVACION
PAUTAS PARA LA ENTREVISTA DE DESEMPENO

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO
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