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IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

TECNICO EJECUTIVO EN CONTROL DE GESTION: ESTRATEGIA E INNOVACION
(ONLINE)

436,00 € - 589,00 €

En la actualidad empresarial hay que tener en cuenta diferentes aspectos, como los costes,
gestién financiera, marketing, aprovisionamiento etc. Estos temas son vitales para el éxito
empresarial, ya gue nos pueden ayudar a la consecucién de objetivos y a proponer estrategias
interesantes. Con este curso podra tener un amplio conocimientos de los instrumentos y las
técnicas del control de gestién, para tener soluciones y estrategias que ayuden al éxito
empresarial.n

Categorias: Cursos online, Direccién Y Gestién Empresarial |

INFORMACION
Duracion 420 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PARTE 1. DIRECCION ESTRATEGICANUNIDAD DIDACTICA 1. COMPETITIVIDAD Y MANAGEMENT
ESTRATEGICOnIntroducciénnCompetitividad empresarial y ventajas competitivasnLa ventaja
competitiva y la generacién de valor afladidonEl pensamiento estratégiconPolitica, planificacién y
estrategia de adaptaciéon en un entorno competitivonPrevisién, prospectiva y métodos de
escenariosnUNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGOnLas PYMEs como
organizacionesnLiderazgonUn nuevo talante en la DirecciénnUNIDAD DIDACTICA 3. LA ELABORACION
DE UN ESTUDIO DE MERCADONnNIntroducciénnUtilidad del Plan de EmpresanLa Introduccién del Plan de
EmpresanDescripcidon del negocio. Productos o serviciosnEstudio de mercadonUNIDAD DIDACTICA 4.
PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE GESTION COMERCIAL, MARKETING Y
PRODUCCIONNPIan de MarketingnPlan de ProducciénnUNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y
GESTION DE INFRAESTRUCTURA, RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROSnInfraestructurasnRecursos
HumanosnPlan FinancieronValoracién del riesgo. Valoracién del proyectonEstructura legal. Forma
juridicanUNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS DE GESTIONNEI Benchmarking como
herramienta estratégica de gestiéonnHerramientas para la Gestién de la Calidad TotalnTécnicas para
Mejorar el Funcionamiento de un EquiponPARTE 2. DIRECCION ORGANIZACIONALNUNIDAD DIDACTICA
1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACIONnLa importancia de las
organizacionesnAproximacién conceptual a la organizaciénnTipos de organizacionesnlLa
estructuranCambio y desarrollo en la organizaciénnEl coach como agente de cambionimpactos
derivados de la introduccién de una cultura de coachingnProfesionales con vocacién de
personanUNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUANLa importancia de los
equipos en las organizaciones actualesnModelos explicativos de la eficacia de los
equiposnComposicidon de equipos, recursos y tareasnLos procesos en los equiposnPARTE 3. CONTROL
DE GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRALNUNIDAD DIDACTICA 1. PRESUPUESTO. ANALISIS DE
DESVIACIONESNIntroduccién al Control de GestidnnPresupuestosnAndlisis de desviacionesnAnalisis
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mediante ratiosnUNIDAD DIDACTICA 2. CENTROS DE RESPONSABILIDAD. AUDITORIAS DE
GESTIONNnCentros de responsabilidadnCriterios de evaluaciénnCentros de costes operativosnCentros
de gastos discrecionalesnNormas de Auditoria generalmente aceptadasnAuditoria interna y de
gestidonnUNIDAD DIDACTICA 3. CUADRO DE MANDO INTEGRALnIntroduccién al cuadro de mando
integralnConstruccién del Cuadro de MandonlLa perspectiva financieranlLa perspectiva del
clientenPerspectiva internanPerspectiva de aprendizajenPARTE 4. GESTION LABORAL Y RECURSOS
HUMANOSNMODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANONUNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE
PLANTILLASNIntroducciénnConcepto de planificacién de Recursos Humanosnimportancia de la
planificacidon de los Recursos Humanos: ventajas y desventajasnObjetivos de la planificaciéon de
Recursos HumanosnRequisitos previos a la planificacion de Recursos HumanosnEl caso especial de
las PymesnModelos de planificacién de los Recursos HumanosnUNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE
RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIASnFormacién en la empresa. Desarrollo del
talentonMarketing de la formaciénnUNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNAnNIntroducciénnComunicacién internanHerramientas de comunicaciénnPlan de comunicacién
internanLa comunicacién externanCultura empresarial o corporativanClima laboralnMotivaciéon y
satisfaccién en el trabajonMODULO 2. GESTION LABORALNUNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA
RELACION LABORALNEI contrato de trabajonLas empresas de trabajo temporal (ETT)nTiempo de
trabajonUNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACIONNTipologias y
modalidades de contratos de trabajonContratos indefinidosnContratos temporalesnContratos para
personas con discapacidadnTransformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y
de sustitucién por anticipaciéon de la edad de jubilaciénnOtros tipos de contratosnModificaciones
sustanciales del contrato de trabajonlineficacia, suspensién y extincién del contrato de
trabajonUNIDAD DIDACTICA 6. LA SEGURIDAD SOCIALnIntroduccién. El Sistema de la Seguridad
SocialnCampo de aplicacién del sistema de Seguridad SocialnRegimenes de la Seguridad
SocialnSistemas especiales de la Seguridad SocialnAltas y bajasnUNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE
NOMINASNEI SalarionCotizacién a la Seguridad SocialnRetencién por IRPFNPARTE 5. GESTION
CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALESNMODULO 1. GESTION ECONOMICO-
FINANCIERANUNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDADnNIntroduccién a la
contabilidadnLa dualidad de la contabilidadnValoracién contablenAnotaciéon contablenLos estados
contablesnEl patrimonio de la empresanNormativa: Plan General ContablenUNIDAD DIDACTICA 2. EL
EJERCICIO CONTABLENPIanteamiento caso practiconBalance de situacién inicialnRegistro de las
operaciones del ejercicionAjustes previos a la determinacién del beneficio generado en el
ejercicionBalance de sumas y saldosnCalculo del resultado: beneficio o pérdidanAsiento de cierre de
la contabilidadnCuentas anualesnDistribucién del resultadonUNIDAD DIDACTICA 3. MARCO
CONCEPTUAL Y PRINCIPIOSNnPrincipios de la contabilidadnValoracién de la contabilidadnUNIDAD
DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOSnDiferenciacién de pagos y
cobrosnDiferenciacidon de gastos e ingresosnCuentas del grupo 6 y 7nCalculo del resultado
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contablenContabilizacién de los gastosnContabilizacién de los ingresosnUNIDAD DIDACTICA 5.
CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADONDefinicién del inmovilizadonlntegrantes del inmovilizado
materialnintegrantes del inmovilizado intangiblenContabilizacién del inmovilizadonAmortizacién y
deterioronUNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICOnDefinicién de
operaciones de trafico y clasificacionnContabilizar operaciones con clientes y deudoresnContabilizar
operaciones con proveedores y acreedoresnDébitos por operaciones no comercialesnMODULO 2.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALESnUNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALESNnIntroducciéonnEl trabajonlLa saludnEfectos en la productividad de las
condiciones de trabajo y saludnlLa calidadnUNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS
PROFESIONALESNIntroducciénnRiesgos ligados a las condiciones de seguridadnRiesgos
higiénicosnRiesgos ergondmicosnAbsentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sectornEl
acoso psicolégico en el trabajonEl estrés laboralnPARTE 6. ADMINISTRACION FISCALNUNIDAD
DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIONEI TributonHecho imponiblenSujeto
pasivonDeterminacién de la deuda tributarianContenido de la deuda tributarianExtincién de la deuda
tributarianUNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
InIntroducciéonnElementos del impuestonRendimientos del trabajonRendimientos de actividades
econdmicasnUNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
IInRendimientos de capital inmobiliarionRendimientos de capital mobiliarionGanancias y pérdidas
patrimonialesnRegimenes especiales: imputacién y atribucidon de rentasnLiquidacién del
impuestonGestién del ImpuestonUNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDONNaturaleza del impuestonHecho imponiblenOperaciones no sujetas y operaciones
exentasnlLugar de realizacién del hecho imponiblenDevengo del impuestonSujetos
pasivosnRepercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)nBase imponiblenTipos de GravamennDeduccidn del
impuestonGestién del ImpuestonRegimenes especialesnUNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADESNnNaturaleza y ambito de aplicaciénnHecho imponiblenSujeto PasivonBase
imponiblenPeriodo impositivo y devengo del impuestonTipo impositivonBonificaciones y
DeduccionesnRegimenes especiales. Empresas de reducida dimensiénnRégimen especial de las
fusiones y escisionesnRégimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financieronOtros
regimenes especialesnGestién del impuesto
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