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SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES (PRESENCIAL)

Este curso se ajusta al itinerario formativo del Certificado de Profesionalidad SSCB0110
Dinamizacion, programacion y desarrollo de las acciones culturales, certificando el haber
superado las distintas Unidades de Competencia en él incluidas, y va dirigido a la acreditacion
de las Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de la
formacion no formal que permitira al alumnado adquirir las habilidades profesionales necesarias
para analizar la demanda y consumidor potencial del mercado de productos culturales
identificando las preferencias para cada segmento de mercado para elaborar el programa
cultural, asi como desarrollar acciones vinculadas a las estrategias de comunicacién y
marketing de productos y programas culturales.
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INFORMACION
Duracion 480 h
Modalidad Presencial
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PARTE 1. MF1431 3 PROGRAMACIONES CULTURALES

UNIDAD FORMATIVA 1. UF1421 POLITICA Y GESTION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS CULTURALES
Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial.
Reconocimiento de politicas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una programacion
cultural.

Identificacién de los sectores de la intervencién cultural.

Clasificacion de los marcos institucionales.

Principios generales en el disefio de organizaciones.

Aplicacion de ldgicas y procesos administrativos.

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION CULTURAL

Identificacién de las bases juridicas de la gestion cultural.

Relacion de referentes tedricos de la gestién cultural.

Gestidén estratégica.

Anélisis de infraestructuras culturales.

Identificacién y clasificacién de infraestructuras.

Planificacion y gestidn de espacios y tiempos.

Pagina: 2



959 830 780 / 640 798 742

INNFE

Sistematizacion de Gestion de Calidad.

Utilizacién de criterios de valoracién econdmica en productos culturales.

Aplicacién de la sociedad de la informaciéon y el conocimiento en la gestién cultural.

Aplicacion de instrumentos para la gestion, difusién y evaluacién de la cultura a través de las nuevas
tecnologias.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF1422 PROGRAMACION Y EVALUACION APLICADAS A LA GESTION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LAS PROGRAMACIONES PARA LA GESTION CULTURAL
Principios de la programacién cultural

Técnicas de valoracién de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION DE LA GESTION CULTURAL

Elaboracién de la programacién

Organizacién de eventos

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROCESOS DE GESTION CULTURAL

Desarrollo del proceso de evaluacién

Transmisién de resultados

UNIDAD FORMATIVA 3. UF1423 RECURSOS DE LA PROGRAMACION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. RECURSOS ORGANIZATIVOS

Técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos culturales.

Técnicas de organizacion de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y
finalizacién del evento cultural.

Técnicas de recogida de informacién.

Elaboraciéon de plantillas para la organizacion del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las
funciones requeridas.

Aplicacién de los diferentes instrumentos para recopilar la informacién:

Técnicas de elaboracién de:

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Elementos que conforman la gestién de recursos humanos.

Mecanismos de colaboraciéon con responsables de cultura.

Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicaciéon y bases de
ejecucion.

Sistemas de gestidn y organizacion de los recursos disponibles para optimizar costes.

PARTE 2. MF1432 3 PROYECTOS DE ANIMACION CULTURAL

UNIDAD FORMATIVA 1. UF1424 DESARROLLO DE PROYECTOS DE ANIMACION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA ANIMACION CULTURAL

Definicién y rasgos de la politica cultural y de la animacién:

Identificacién de los productos culturales:

Animacién y accion cultural
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UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE
ANIMACION CULTURAL

Contextualizacién de las actividades de animacién cultural

Estructuracion de proyectos contextualizados en la animacién cultural.

Elaboracién de una guia para realizar la programacién de actividades de animacién cultural.
Identificacién de los problemas operativos en la puesta en practica del proyecto de animacién
cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS DE ANIMACION CULTURAL

Aplicacién de recursos materiales, técnicos y de seguridad

Elaboraciéon de presupuestos relativos al desarrollo de los proyectos de animacién

Gestidén de los recursos humanos: Voluntarios, «amateurs» y profesionales.

Mecanismos de formacidén de los recursos humanos en el ambito de la animacién cultural.
UNIDAD FORMATIVA 2. UF1425 REDES ASOCIATIVAS CULTURALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRACTICAS DE PARTICIPACION ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL
Mecanismos de participacion social y cultural.

Proceso de andlisis y caracterizacién del tejido asociativo en el marco del territorio.
Estrategias de participacién en el ambito de la cultura.

Identificaciéon de la Red asociativa cultural.

Valoracién del marco legislativo de la participacién cultural.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE LA REALIDAD ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL
Tipologia de asociaciones y colectivos en el ambito cultural.

Herramientas y protocolos para el reconocimiento de demandas de la red asociativa.

Sistemas de organizacién y dindmica interna de las asociaciones culturales.

Mecanismos y niveles de participacién asociativa.

Analisis de las plataformas de coordinacién entre redes asociativas.

Identificacién del mapa de las redes asociativas del entorno.

Mecanismos de adaptaciéon a las necesidades especiales de colectivos especificos dentro del campo
cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. MECANISMOS DE COOPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA
PARTICIPACION CULTURAL

Identificacién del papel de la Administracién publica en el apoyo asociativo:

Procedimientos para la obtencién de recursos publicos y privados destinados al ambito de la cultura:
UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE HABILIDADES PROFESIONALES AL TRABAJO EN REDES
ASOCIATIVAS:

Técnicas comunicativas aplicadas a la participacién cultural.

Habilidades de relacién

Habilidades administrativas
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PARTE 3. MF1433 3 MARKETING CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE MERCADO DE PRODUCTOS CULTURALES

Caracterizaciéon de la programacién cultural

Técnicas para el conocimiento del medio y de las organizaciones

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE ACCIONES DE COMUNICACION Y MARKETING CULTURAL
Técnicas de comunicacion en las actividades culturales.

Tipologia de elementos que intervienen en la politica de marketing:

Procedimientos de elaboracién del plan de marketing:

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE ACCIONES DE COMUNICACION Y MARKETING CULTURAL
Protocolos de coordinacién entre las acciones de marketing y los objetivos programados.
Procedimientos de desarrollo de acciones de marketing cultural para productos intangibles.
Metodologia para el desarrollo de campainas de promocién de productos culturales:

Técnicas de analisis y selecciéon de medios de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES VINCULADOS AL
MARKETING CULTURAL

Sistematica de formulacién de objetivos de control del plan de marketing teniendo como referencia la
consecucién de los objetivos

Métodos para el control y seguimiento de las decisiones y acciones en los planes de marketing.
Metodologias para valorar el grado de satisfaccion del cliente.

Técnicas de seguimiento de presupuestos.

Identificacién de variables de control en las acciones de marketing.

Desarrollo de indicadores de impacto y eficacia de las acciones de marketing.

Adaptacién de herramientas de cdlculo para su utilizacién en acciones de marketing cultural.
Técnicas de tabulacién e interpretacién de resultados.

Aplicacion de medidas correctoras ante las desviaciones en el programa: planes de contingencia.
Procedimientos para la deteccién y gestién de implantacién acciones de mejora.

Protocolos para la elaboracién, estructuracién y presentacién de informes de seguimiento con los
resultados obtenidos, destinados a responsables de las politicas culturales.
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