959 830 780 / 640 798 742

INAFE

IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

TECNICO EN ORIENTACION LABORAL

250,00 € - 350,00 €

Las crecientes exigencias del mercado laboral, la importancia del desempefo profesional en
nuestra vida y la dificultad real a la hora de acceder y mantener un puesto de trabajo hacen que
la orientacién laboral cobre una especial relevancia en nuestros dias. Este CURSO ofrece una
formacidn especializada. El abismo que muchos jévenes encuentran entre la formacién y la
practica laboral puede ser salvado mediante el asesoramiento y la guia por parte de expertos
en el tema. En este sentido, el/la docente puede realizar una gran labor, indagando en los
intereses, aspiraciones y expectativas de su alumnado y orientdndoles hacia el camino que
mejor se adapte a sus capacidades, potencialidades y deseos.

Categorias: Administracién y Oficinas, Cursos online, Formacién y Orientacién Laboral, Orientacién

Laboral |

INFORMACION
Duracion 110 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL
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Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral

Evolucién histérica del concepto de orientacion

La Orientaciéon Vocacional, Orientaciéon Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral

Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencion

. Funciones
. Los itinerarios de insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
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Los jovenes y el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afos
La mujer y el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE

Pagina: 2



959 830 780 / 640 798 742

INNFE

EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

1.
2.
3.

Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
Marco normativo del Empleo
Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA
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Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y dialogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO
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Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanda y gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.
3.
4.

Definicién

Demanda y gestién de la demanda
Oferta y gestién de la oferta

La red EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I)
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Coémo analizar las ofertas de trabajo
Coémo ofrecerse a una empresa

Coémo hacer una carta de presentacién
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dindmicas de grupo
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INAFE info@inafe.es
UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (Il)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccién
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento
Barreras del autoconocimiento
Ficha de recogida de datos personales y profesionales
Test de personalidad
Perfiles de personalidad
Dindmicas de grupo
Técnicas de analisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comUn de estrategias
iniciadas)
9. Implicacién en proyectos tedricos
10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacion de un
curriculum)
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UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo
3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratacién de personas con discapacidad
3. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
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