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MF1867_2 PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL (ONLINE)

180,00 € - 250,00 €

Este curso se ajusta al itinerario formativo del Médulo Formativo MF1867 2 Procesos Grupales y
Educativos en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, certificando el haber superado las distintas
Unidades de Competencia en él incluidas, y va dirigido a la acreditacion de las Competencias
Profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formacién no formal que
permita al alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias que le permitan
identificar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juvenil aplicables al tiempo libre
para adecuar las actividades a las personas participantes en ellas, elegir contenidos y
estrategias de intervencién en funcién de la diversidad de las personas y los grupos, asi como
aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la juventud.

Categorias: Servicios Socioculturales y a la Comunidad |
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Duracion 30 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL INFANTIL Y JUVENIL EN
LAS PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Valoracién de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y juvenil,
desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.

2. Identificacién de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y juvenil:

3. Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades de tiempo libre segin
los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo.

4. Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas seguln los niveles de desarrollo y
maduracion.

5. Procedimientos de valoracién e intervencién educativa ante diferencias entre los estadios
madurativos y la realidad de los participantes en las actividades

6. Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacidn sobre desarrollo psico-social y
sociologia juvenil. Andlisis de las manifestaciones culturales infantiles y juveniles.
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UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN FUNCION DE LA
DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL.

1. Estrategias para la integracién social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Anélisis
de causas que dificultan la integracidn social.

2. Técnicas y recursos basicos de prevencion y deteccidon de conductas asociales, racistas y/o
xendéfobas. Técnicas de observacioén e intervencion.

3. Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas y
orientaciones.

4. Estrategias y técnicas de intervencion para la educacién intercultural

5. Metodologia de coeducacién: construccién social de los roles, diversidad, intimidad, etc.

6. Procedimientos de valoracion y actuacion ante variaciones individuales y grupales:
discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc.

7. ldentificaciéon de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas probleméticas
individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS GRUPALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

1. Metodologia para la valoracién y gestidn de grupos: tipologia, elementos y roles; fases en el
desarrollo y evolucién de los grupos; dindmicas grupales.

2. Valoracion de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo libre.

3. Andlisis y aplicacién de técnicas grupales (de presentacién y comunicacién, de conocimiento y
confianza; de afirmacioén, cohesidn, integracién y clima grupal; de comunicacidon y cooperacion;
de analisis y evaluacion grupal; de gestidon de conflictos; de toma de decisiones, etc.).

4. Valoracion de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacién, integraciéon, fomento de
la participacién y comunicacién en el grupo, intervencién en situaciones problematicas o de
crisis grupal.
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