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350,00 € - 425,00 €

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente al Médulo
Formativo MF1431 3 Programaciones Culturales que permita al alumnado adquirir las
competencias profesionales necesarias para reconocer procedimientos para la elaboracién de
informes de evaluacién que reflejen los éxitos y propongan la subsanacién de errores, asi como
establecer procedimientos para el disefio y desarrollo de programaciones culturales vinculadas
a una planificacién realizada por responsables de cultura.

Categorias: Servicios Socioculturales y a la Comunidad | Etiquetas: seguridad privada

INFORMACION
Duracion 170 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MODULO 1. PROGRAMACIONES CULTURALES
UNIDAD FORMATIVA 1. POLITICA Y GESTION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS CULTURALES

[

Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial.

Reconocimiento de politicas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una
programacion cultural.

Identificacién de los sectores de la intervencién cultural.

Clasificacién de los marcos institucionales.

Principios generales en el disefio de organizaciones.

Aplicacion de légicas y procesos administrativos.
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UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION CULTURAL

Identificaciéon de las bases juridicas de la gestion cultural.

Relacién de referentes tedricos de la gestién cultural.

Gestién estratégica.

Analisis de infraestructuras culturales.

Identificacién y clasificacién de infraestructuras.

Planificacién y gestién de espacios y tiempos.

Sistematizacion de Gestion de Calidad.

Utilizacién de criterios de valoracién econdmica en productos culturales.

Aplicaciéon de la sociedad de la informaciéon y el conocimiento en la gestién cultural.
Aplicacién de instrumentos para la gestidn, difusiéon y evaluacién de la cultura a través de las
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nuevas tecnologias.

UNIDAD FORMATIVA 2. PROGRAMACION Y EVALUACION APLICADAS A LA GESTION
CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LAS PROGRAMACIONES PARA LA GESTION
CULTURAL

1. Principios de la programacién cultural
2. Técnicas de valoracion de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION DE LA GESTION CULTURAL

1. Elaboracién de la programacion
2. Organizacién de eventos

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROCESOS DE GESTION CULTURAL

1. Desarrollo del proceso de evaluacién
2. Transmisiéon de resultados

UNIDAD FORMATIVA 3. RECURSOS DE LA PROGRAMACION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. RECURSOS ORGANIZATIVOS

1. Técnicas de organizacién para el desarrollo de eventos culturales.

2. Técnicas de organizacion de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y
finalizacién del evento cultural.

3. Técnicas de recogida de informacion.

4. Elaboracion de plantillas para la organizacién del evento cultural donde se desglosen y
planifiquen las funciones requeridas.

5. Aplicacion de los diferentes instrumentos para recopilar la informacion:

6. Tecnicas de elaboracion de:

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestidon de recursos humanos.

. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura.

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacién y bases de
ejecucion.
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4. Sistemas de gestién y organizacion de los recursos disponibles para optimizar costes.
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