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IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

MF1037_3 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ONLINE)

—_— . -

180,00 € - 250,00 €

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente al Médulo
Formativo MF1037_3 Seguimiento del proceso de insercién sociolaboral de personas con
discapacidad, regulado en el Real Decreto 721/2011, de 20 de Mayo, que permitira al alumnado
adquirir las competencias profesionales necesarias para efectuar el seguimiento de la insercion
sociolaboral con la empresa, el usuario y su entorno laboral.

Categorias: Servicios Socioculturales y a la Comunidad |

INFORMACION

Duracion 40 h

Modalidad Online

Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
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Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MODULO 1. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Objetivos y contenidos de la evaluacion de programas de insercion laboral
2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo
3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacion

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con discapacidad
2. Analisis de los resultados y elaboracidon de informes de evolucién
3. La retirada de los apoyos y la planificacién de los nuevos aprendizajes

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACION
LABORAL

1. Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
2. Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporacion laboral
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