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MF1036_3 METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente al Médulo
Formativo MF1036 3 metodologia de empleo con apoyo en la insercién sociolaboral de personas
con discapacidad, regulado en el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, que permita al
alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para Apoyar en el proceso de
insercidn sociolaboral de personas con discapacidad.
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INFORMACION

Duracion 90 h

Modalidad Presencial

Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MODULO 1. METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Funcién psicosocial del trabajo

Necesidades y dificultades para la insercidn laboral asociadas al colectivo de

Intervencién

El proceso insercidn. Itinerarios de insercién laboral para personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA ENTREVISTA PRELABORAL

Definicién y objetivos

Enfoque/Estilo

Estructura de la entrevista

Contenidos de la Entrevista

Recogida de informaciéon

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Marco conceptual

El modelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con discapacidad
Beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DEL EMPLEO CON APOYO COMO PROCESO DINAMICO CENTRADO
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EN LA PERSONA

Fases escritas en el modelo de buenas préacticas de la EUSE (Unién Europea de Empleo con Apoyo)
UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN EL EMPLEO CON APOYO
Agentes intervinientes

Deontologia profesional

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR

Definicidon, caracteristicas del trabajo en equipo

Organizacioén y coordinacién entre los miembros

Ventajas y dificultades del trabajo en equipo
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