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MF0253_3 ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y
SOCIAL (ONLINE)

|

350,00 € - 425,00 €

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente al Médulo
Formativo MF0253 3 Entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social, regulado
por el Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero, que permitird al alumno adquirir las
competencias profesionales necesarias para desarrollar las intervenciones dirigidas al
entrenamiento y a la adquisicidon de habilidades de autonomia personal y social.

Categorias: Servicios Socioculturales y a la Comunidad |

INFORMACION
Duracion 270 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
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Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MODULO 1. ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL SER HUMANO.

1.
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El ciclo vital: Procesos del desarrollo evolutivo del ser humano. Necesidades basicas de la
persona.

Calidad y nivel de vida.

Ciclo salud/enfermedad. Concepto. Factores. Consumo y salud. Prevencion de la enfermedad.
Fisiologia y alteraciones mas frecuentes. Relacién con la discapacidad.

El aparato locomotor.

Aparato respiratorio.

Aparato digestivo.

Sistema cardio-circulatorio.

Sistema nervioso y sentidos.

Sistema endocrino.

. Procesos psicoldgicos basicos: motivaciéon, emocidn e inteligencia socioemocional.

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.
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Proceso general de adquisicién de las competencias basicas.

Movilidad y autonomia personal.

Habilidades de autonomia.

Habilidades de autocuidado.

Habilidades de organizacion de la vida cotidiana.

Habilidades sociales.

Marco conceptual y referencial de las habilidades sociales, resolucién de conflictos, desarrollo
de la autoestima y procesos de mejora.
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8. Conducta y competencias basicas.

0.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Componentes de la conducta.

Andlisis de la conducta.

Factores precipitantes.

Conductas de respuestas.

Consecuencias.

Instrumentos de recogida de informaciéon sobre la conducta.
Proceso de intervencién sobre las competencias basicas.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS APLICABLES AL ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL:
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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Fundamentos de psicologia del aprendizaje.

Condicionante clasico y condicionante operante.

Aprendizaje social.

Estimulo y programas de reforzamiento.

Técnicas especificas de intervencion.

Orientacién y movilidad.

Bases tedricas y ciencias complementarias.

Aplicaciones en ancianos.

Aplicaciones en discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.
Aplicaciones en otros colectivos.

. Modificacion de conductas. Conceptos basicos: El refuerzo; discriminaciéon y generalizacién de

estimulos; analisis del comportamiento. Factores que controlan la conducta:
Técnicas de incremento de conductas.

Técnicas de disminucidn y supresidon de conductas.

Técnicas de ensefianza de nuevas conductas.

Programas educativos.

De desarrollo de habilidades sociales:

Técnicas de Modelado.

Dindmica de grupos.

Técnicas de Resolucion de Conflictos.

Técnicas de Motivacién y preparacién emocional.

Técnicas de fomento de la autoestima y procesos de mejora.
Otras técnicas.
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UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL.

e

. Principios de deontologia profesional: La intervencion y relaciéon con el usuario, la investigacion,

la obtencién y uso de la informacién.

. Actitudes bésicas del profesional: Interés por las relaciones humanas, Orden y método de

trabajo,

Ejecucién independiente del trabajo, Automotivacién, Interés y apertura al entorno laboral,
profesional y a su evolucién, Adaptacién a nuevas situaciones.

Actitudes basicas de la intervencidon con personas: autébnomas, dependientes, etc.

El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacién.

Optimizacion del trabajo.

Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo.

Participacién y cooperacion.

Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones en el contexto sociolaboral.

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE PROYECTOS DE ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Instrumentos metodoldgicos.

Adaptaciones de proyectos segun casos y niveles de autonomia.

Caracteristicas de los programas en medio cerrado.

Caracteristicas de los programas segun sector de intervencion: tercera edad; infancia;
minusvalidos

fisicos; minusvalidos sensoriales; minusvalidos psiquicos; enfermos mentales; personas
marginadas social y culturalmente.

Organizacién de los recursos.

Pasos previos.

Recursos materiales y ayudas técnicas.

Ayudas técnicas a la movilidad.

Ayudas técnicas de Vida Diaria.

Ayudas Técnicas en comunicacion.

Ayudas técnicas segln sector de intervencién.

Elementos evaluativos.

Planificacion.

Seleccidn, elaboracién y aplicacién de los instrumentos evaluativos en este dmbito.
Problemas operativos de la practica.

Manejo y adaptacion de ayudas técnicas.

Relaciones con los asistidos.
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19. Actuacion ante alteraciones de conducta.
20. Adaptacién de actividades: criterios.
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