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IMITITUTE HACIONAL BE FORMACION ¥ EMFLIS

FCOO0O05 TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ

180,00 € - 250,00 €

Este curso FCOOO05 Técnicas de Busqueda de Empleo Eficaz es una especialidad formativa de la
Familia Profesional de Formacidn Complementaria. El curso FCOOO05 Técnicas de Blsqueda de
Empleo Eficaz te permitird comprender el mercado laboral actual, sabiendo qué herramientas y
técnicas utilizar para llevar a cabo una blsqueda de empleo eficaz y cdmo afrontar una

entrevista de trabajo.

Categorias: Cursos online, Formacién Empresarial |

INFORMACION

Duracion 20 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
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Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. ADAPTACION DEL CURRICULUM VITAE A LAS OFERTAS DE TRABAJO

CoOoNOUREWNRE

Identificaciéon de los requisitos de la candidatura.

BuUsqueda de informacién: empresa y puesto ofertado.

Tipos de Curriculum Vitae. Eleccién del adecuado.

Errores comunes a evitar en la redaccion de un Curriculum Vitae.
Adecuacion de los apartados del C.V. al perfil profesional ofertado.
- Visibilidad de competencias, habilidades y aptitudes.

- Ajuste de actividades y tareas realizadas.

Formato y presentacién del Curriculum Vitae.

Carta de presentacién como complemento del Curriculum Vitae.

UNIDAD DIDACTICA 2. COMO AFRONTAR CON EXITO UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

N

El proceso de seleccién.

. Andlisis del Curriculum Vitae. Argumentaciéon y defensa del mismo.
. Preguntas habituales y preguntas trampa en las entrevistas de trabajo.Preparacién de posibles

respuestas.
Aspectos que se valoran positiva y negativamente en una entrevista.
El lenguaje verbal y no verbal. Impacto que tienen en el entrevistador.
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