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EXPERTO EN CONTROL DE GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL PARA
DIRECTIVOS: C.M.l. EXPERT (ONLINE)
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350,00 € - 425,00 €

Categorias: Certificados de Profesionalidad, Certificados de Profesionalidad Online, Cursos online,
Direccién Y Gestién Empresarial |

INFORMACION
Duracion 180 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
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Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

1.

MODULO 1. DIRECCION ESTRATEGICA

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPETITIVIDAD Y MANAGEMENTENT ESTRATEGICO

ouhkwNE

Introduccién

Competitividad empresarial y ventajas competitivas

La ventaja competitiva y la generacién de valor afiadido

El pensamiento estratégico

Politica, planificacién y estrategia de adaptacién en un entorno competitivo
Previsién, prospectiva y métodos de escenarios

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1.
2.
3.

Las PYMEs como organizaciones
Liderazgo
Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

e wWwNhE

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La Introduccién del Plan de Empresa
Descripcion del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE GESTION
COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1.
2.

Plan de Marketing
Plan de Produccién
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UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA, RR.HH. Y
RECURSOS FINANCIEROS

e wWwNE

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracién del riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

UNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS DE GESTION

1.
2.
3.
4.

El Benchmarking como herramienta estratégica de gestion
Herramientas para la Gestién de la Calidad Total

Técnicas para Mejorar el Funcionamiento de un Equipo
MODULO 2. DIRECCION ORGANIZACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 7. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA
ORGANIZACION
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La importancia de las organizaciones

Aproximacién conceptual a la organizacién

Tipos de organizaciones

La estructura

Cambio y desarrollo en la organizacién

El coach como agente de cambio

Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching
Profesionales con vocacién de persona

UNIDAD DIDACTICA 8. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUA
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La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

Composicién de equipos, recursos y tareas

Los procesos en los equipos

MODULO 3. CONTROL DE GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL

UNIDAD DIDACTICA 9. PRESUPUESTO. ANALISIS DE DESVIACIONES

1.

Introduccién al Control de Gestidon
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2. Presupuestos
3. Andlisis de desviaciones
4. Anédlisis mediante ratios

UNIDAD DIDACTICA 10. CENTROS DE RESPONSABILIDAD. AUDITORIAS DE GESTION

Centros de responsabilidad

Criterios de evaluacién

Centros de costes operativos

Centros de gastos discrecionales

Normas de Auditoria generalmente aceptadas
Auditoria interna y de gestion

o ueEWwNE

UNIDAD DIDACTICA 11. CUADRO DE MANDO INTEGRAL

Introduccién al cuadro de mando integral
Construccion del Cuadro de Mando

La perspectiva financiera

La perspectiva del cliente

Perspectiva interna

Perspectiva de aprendizaje
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