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EXPERTO EN COACHING EDUCATIVO Y DIDACTICA DEL FRANCES (ONLINE)

436,00 € - 589,00 €

Este curso del Curso de Experto en Coaching Educativo y Didactica del Francés le capacita para
planificar y realizar un proyecto educativo que integre todas las dimensiones de la persona
relacionado con la formacion del personal docente, en concreto para profesores de Francés,
para el desarrollo de distintas Acciones Formativas. Ademas podra introducir el coaching como
una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno e impulsar el desarrollo
personal derivado de implantar una cultura de coaching.

Categorias: Cursos online, Educaciéon, Formacién y Orientacién Laboral |

INFORMACION
Duracion 420 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
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Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PARTE 1. COACHING EDUCATIVONMODULO 1. INTRODUCCION AL COACHINGNnUNIDAD DIDACTICA 1.
¢QUE ES EL COACHING?nEI cambio, la crisis y la construccién de la identidadnConcepto de
coachingnEtimologia del coachingninfluencias del coachingnDiferencias del coaching con otras
practicasnCorrientes actuales de coachingnUNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHINGnéPor
gué es importante el coaching?nPrincipios y valoresnTipos de coachingnBeneficios de un coaching
eficaznMitos sobre coachingnUNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL
COACHINGnNIntroduccién: los elementos claves para el
éxitonMotivaciénnAutoestimanAutoconfianzanUNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y
APRENDIZAJEnLa superaciéon de los blogqueosnEl deseo de avanzarnCoaching y aprendizajenFactores
que afectan al proceso de aprendizajenNiveles de aprendizajenUNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE
COACHING: ASPECTOS GENERALESnCoaching éherramienta o proceso?nMotivacién en el procesonlLa
voluntad como requisito del inicio del procesonRiesgos del proceso de coachingnMODULO 2.
DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIANUNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICAnNIntroducciénnContenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia
ClinicanProblemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagdgicanéiCuando se debe
llevar a cabo la evaluacién psicopedagdgica?nFases de la evaluacion psicopedagdgicaninstrumentos
y técnicas de evaluacién psicopedagdgicanUNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME
PSICOPEDAGOGICOnIntroducciénnPrincipales caracteristicas del informe psicopedagdgiconApartados
gue componen el informe psicopedagdgiconDeficiencias que puede presentar el informe
psicopedagdgico y sugerencias para evitarlasnConsejos para elaborar los informes
psicopedagdgicosnMODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJEnUNIDAD DIDACTICA 8. BASES
PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJEnIntroducciénnLa localizacién cerebral del aprendizaje y de la
memorianLa plasticidad sinapticanLas diferencias humanas en inteligencianTrastornos fisicos y
psiquicos relacionados con el aprendizajenUNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
(DA). PARTE InIntroducciénnlLas dificultades de aprendizaje: definicién operacional y
tiposnClasificacion de las dificultades de aprendizajenUNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE
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APRENDIZAJE (DA). PARTE lInIintroduccidonnAportaciones de los modelos tedéricos clasicos para la
deteccién e intervencidn de las Dificultades de AprendizajenLa evaluacién de la intervencién
psicopedagdgicanLineas actuales en la intervencidn de las dificultades de aprendizanUNIDAD
DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJEnIntroducciénnProceso evaluativo de las dificultades de aprendizajenProcedimiento de
recogida de datosninstrumentos de evaluaciéon de la inteligencianEvaluacién del potencial de
aprendizajeninstrumentos de evaluacién de aptitudes y rendimiento escolarninstrumentos de
evaluacién de la personalidadnMODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIAnUNIDAD DIDACTICA
12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICAnAlumnado con Limitaciones de MovilidadnAlumnado con
Trastornos Graves de ConductanAlumnado con Trastornos Generales del DesarrollonAlumnado con
Sindrome de DownnAlumnado con Discapacidad AuditivanAlumnado con Discapacidad
VisualnAlumnado con Discapacidad IntelectualnPARTE 2. FORMADOR DE FORMADORES PARA
PROFESORES DE FRANCESnUNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONALNSistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo Nacional de Cualificaciones y
formaciéon modular, niveles de cualificaciénnSubsistema de Formacién Profesional Reglada:
Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y
duraciénnSubsistema de la Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.
Formacién de demanda y de oferta: CaracteristicasnProgramas Formativos: estructura del
programanProyectos Formativos en la formacidn en alternancia con el empleo: estructura y
caracteristicasnUNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA
ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEOnNLa formacién por
competenciasnCaracteristicas generales de la programacion de acciones formativasnLos objetivos:
definicién, funciones, clasificacién, formulacién y normas de redacciénnLos contenidos Formativos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de redaccién. Funciones. Relacién con los
objetivos y la modalidad de formaciénnSecuenciacién. Actualizacién y aplicabilidadnLas actividades:
tipologia, estructura, criterios de redaccién y relacién con los contenidos. Dindmicas de trabajo en
gruponMetodologia: Métodos y técnicas didacticasnCaracteristicas metodoldgicas de las modalidades
de imparticion de los Certificados de ProfesionalidadnRecursos pedagdgicos. Relacion de recursos,
instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y descripciénnCriterios de Evaluacidn: tipos,
momento, instrumentos, ponderacionesnObservaciones para la revisidn, actualizacién y mejora de la
programacionnUNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA
ACCION FORMATIVANnLa temporalizacién diarianSecuenciacién de Contenidos y Concrecién de
ActividadesnElaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién
formacion en lineanUNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
IMPRESOnFinalidad didactica y criterios de seleccién de los materiales impresosnCaracteristicas del
diseno graficonElementos de un guion didacticonSeleccién de materiales didacticos impresos en
funcidn de los objetivos a consequir, respetando la normativa sobre propiedad intelectualnAplicacion
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de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el disefio y
elaboracién de material didactico impresonUNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA
FORMACIONNéPor qué surgen las necesidades de formacién?nContenidos generales de un plan de
formacionnRecursos para la implantacion de los planes de formaciénnNuevos enfoques de la
formaciénnDesarrollo continuo de la formaciénnRecursos materiales para la formaciénnMétodos,
sistemas formativos y gestién de la planificacién operativanUNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE
PROGRAMAS FORMATIVOSnContextualizadosnDisefio formativo y desempefionUNIDAD DIDACTICA 7.
EVALUACION DEL PLAN DE FORMACIONNEI proceso de evaluaciénnEvaluacién de los efectosnUNIDAD
DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A DISTINTAS MODALIDADES
DE IMPARTICIONNnLa evaluacién del aprendizajenlLa evaluacién por competenciasnUNIDAD DIDACTICA
9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONALNEI Perfil ProfesionalnEl contexto sociolaboralnltinerarios
formativos y profesionalesnUNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTENProcesos y mecanismos de evaluacién de la calidad
formativanRealizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accién
formativanCentros de Referencia NacionalnPerfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de
los formadores: Planes de perfeccionamiento técniconCentros Integrados de Formacion
ProfesionalnProgramas Europeos e iniciativas comunitariasnUNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-
LEARNINGNEI aprendizaje auténomo a través de un Campus VirtualnEl/La Formador/a-Tutor/a E-
learningnlLas acciones tutoriales E-learningnSupervision y seguimiento del aprendizaje
individualizadonRecursos didacticos y soportes multimedianUNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL
TELEFORMADOR/AnIntroducciénnFunciones del formadornANEXO 1. UNIDAD DIDACTICA DE FRANCES
PARA PRIMARIAnIntroducciénnProgramacion de Unidades DidacticasnANEXO 2. UNIDAD DIDACTICA
DE FRANCES PARA SECUNDARIAnIntroducciénnProgramacién de Unidades Didacticas
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