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ESPECIALISTA EN COACHING ONTOLOGICO

350,00 € - 450,00 €

Este curso de Coaching Ontoldgico le ofrece una formacién especializada en la materia. El
Coaching Ontoldgico es fundamentalmente cambio, creatividad y aprendizaje, lo que provoca
una gran cantidad de definiciones validas sobre el mismo, por lo que una de sus definiciones
podria ser que es una disciplina que aporta una manera diferente de interpretar a los seres
humanos, su modo de relacionarse, de actuar y de alcanzar los objetivos que se proponen para
si mismos, para sus empresas y para la sociedad. Este curso en coaching ontoldgico le acerca a
todo lo referido con el mundo del coaching.

Categorias: Coaching, Cursos online |
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Pagina: 1


https://inafe.es/categoria-curso/cursos-online/coaching/
https://inafe.es/categoria-curso/cursos-online/

959 830 780 / 640 798 742

[A]INAFE

Duracion 200 h

Modalidad Online

Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PARTE 1. ASPECTOS INTRODUCTORIOS DEL COACHING

1.

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢QUE ES EL COACHING?

o U e WwNE

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

e wWwNE

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching
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UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1.
2.
3.
4.

Introduccién: los elementos claves para el éxito
Motivacién

Autoestima

Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

ouewWwNE

Responsabilidad y compromiso
Accién

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”

Duelo y cambio

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

o ueEWwNE

Liderazgo, poder y ética
Confidencialidad del Proceso

Etica y Deontologia del coach

Codigo Deontoldgico del Coach

Cédigo Etico

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

e wWwNE

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje
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UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

P WNPE

Coaching ¢herramienta o proceso?

Motivacién en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching
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UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagndstica

uewhE

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primera fase: establecer la relacién de coaching
Segunda fase: planificacién de la accién
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

Una sesién inicial de coaching

e wWwNE

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION |

¢Por qué es necesaria la evaluaciéon?

Beneficios de los programas de evaluaciéon de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacion

¢{Como evaluar?

Herramientas de medida para la evaluaciéon de resultados

s wWwN e

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION Il

El final de la evaluacion

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach
MODULO 3. COACH Y COACHEE

ouewWwNE

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo
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UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacién técnica: formacién y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

La figura del coachee

Caracteristicas del destinatario del coaching
La capacidad para recibir el coaching

La autoconciencia del cliente

S\

PARTE 2. APLICACION DEL COACHING EN EL AMBITO ONTOLOGICO

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE PERSONAS: CLAVES DEL COACHING

1. El proceso de desarrollo personal
2. - Cambios necesarios en las personas
3. - Generacién de nuevas ideas o formas de pensamiento
4. - Potencialidad de las personas
5. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
6. Habilidades relacionadas del coaching en el proceso de desarrollo
7. Tipos de coaching segin metodologia
8. - Coaching ontoldgico
9. - Coaching sistémico
10. - Coaching con inteligencia emocional
11. - Coaching PNL
12. - Coaching con psicologia positiva
13. Tipos de coaching segun la area de trabajo
14. - Coaching Personal
15. - Coaching Ejecutivo
16. - Coaching Organizacional
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17. - Coaching Educativo
18. - Coaching Deportivo
19. - Coaching Familiar
20. Niveles de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS DEL COACHING ONTOLOGICO

Origenes de la ontologia

{Qué es la ontologia?

¢{Qué es el coaching ontolégico?

Analisis del contexto y delimitacién de objetivos a conseguir
Las sesiones de coaching. Tipos, duracién y periodicidad

- Individual

- Grupal

- Presencial

- Coaching por email

. - Online

CoOoNOUREWNRE

[
o

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS ONTOLOGICOS

Principios del coaching ontolégico

- Postulados de la ontologia del lenguaje
El fundamento ontoldgico del hombre

- Caracteristicas ontoldgicas

B wWwNE

UNIDAD DIDACTICA 4. EPISTEMOLOGIA Y VISIONES ONTOLOGICAS

Teoria de la percepcion de Hegel
Teoria epistemolégica de Nietzsche
Teoria epistemoldgica de Marx
Teoria epistemoldgica de Husserl
Visiones ontolégicas

uewNE

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL COACHING
ONTOLOGICO

1. Desarrollo de la inteligencia emocional mediante el coaching ontoldgico
2. - Aspectos biolégicos de la inteligencia emocional
3. Principios de la inteligencia emocional
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4. - Modelos mixtos
5. - Modelos de habilidades
6. - Otros modelos
7. Componentes de la inteligencia emocional
8. - Conciencia emocional
9. - Control de las emociones
10. - La motivacién
11. - Empatia
12. - Relaciones sociales
13. Dominios de la inteligencia emocional y competencias asociadas

UNIDAD DIDACTICA 6. PLANES DE MEJORA MEDIANTE EL CAMBIO

1. Los planes de mejora
2. - El cambio y la zona de confort
3. - Herramientas para desarrollar el plan de mejora
4. - Adaptacién del plan de mejora al coachee
5. El seguimiento
6. - Objetivo que se persigue
7. - Herramientas con las que se cuenta
8. - Planificacién de sesiones de seguimiento
9. Evaluacién
10. - Indicadores para evaluar la intervencion
11. - Instrumentos
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