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ENCARGADO DE OPTICA (ONLINE)

436,00 € - 589,00 €

Los avances en materia de nuevas tecnologias o los cambios de relaciéon con los clientes, exigen
habilidades comunicativas, de organizacién y gestién especificas dentro del sector de la dptica.
A través de este curso el alumnado podra adquirir las competencias profesionales para dotar al
alumno de las estrategias y habilidades personales imprescindibles para la debida atencién del
cliente, conocer como se procesa la informacién visual y se forma una imagen, conocer los
defectos visuales mas habituales que nos encontramos al trabajar como 6ptico, asi como
analizar como se realiza un examen optométrico y obtener una graduaciéon.n

Categorias: Cursos online, Optica, Sanidad dietética y nutricién | Etiquetas: medioambiente

INFORMACION

Duracion 420 h

Modalidad Online

Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
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Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PARTE 1. ENCARGADO DE OPTICA
MODULO 1. GESTION DEL SERVICIO OPTICO Y ANALISIS VISUAL

TEMA 1. ANATOMIA OCULAR
- Las 6rbitas

- El globo ocular

- Anteojos oculares

- Tdnica vascular ocular

- Retina

- Medios refringentes del ojo

- MUsculos extrinsecos oculares

TEMA 2. PROCESO VISUAL
- Introduccién

- La luz

- Luz en el ojo humano

TEMA 3. AGUDEZA VISUAL

- Agudeza Visual

- Factores que afectan a la Agudeza Visual
- Tipos de medida de la Agudeza Visual

- Optotipos

- Agudeza Visual de lejos

- Agudeza Visual de cerca

- Test de la Agudeza Visual pediatricos
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TEMA 4. DEFECTOS VISUALES
- Introduccién

- Estados refractivos del ojo

- Anisometropia

- Defectos de refracciéon del ojo

- Aniseiconia

- Presbicia

- Acomodacioén

- Binocularidad

TEMA 5. EXAMEN OPTOMETRICO |
- Pruebas preliminares

- Instrumentos necesarios

- Historia clinica

TEMA 6. EXAMEN OPTOMETRICO Il
- Refraccién objetiva

- Refraccién subjetiva

- Pruebas de salud ocular

MODULO 2. GESTION DEL SERVICIO DE GRADUACION E INSTRUMENTOS OPTICOS

TEMA 7. GRADUACION E INSTRUMENTOS OPTICOS
- ¢Qué es la graduacion?

- Sistema de proyeccién

- El frontofocémetro

- La lupa

- Los oculares

- El microscopio

- Tipos de anteojos

TEMA 8. LAS LENTES OFTALMICAS

- Introduccién

- Lentes oftalmicas

- Caracteristicas de las lentes

- Clasificacion de las lentes segun el material
- Fabricacion

- Tratamientos
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- Lentes segun el tipo de visién

TEMA 9. CATALOGO Y TARIFA DE LENTES OFTALMICAS
- Introduccién

- Catdlogo General de Lentes

- Uso e Interpretacién del Catalogo

- Estructura del Catdlogo

TEMA 10. LAS MONTURAS OPTICAS

- Evolucién e historia de las monturas

- Materiales para la fabricacién de monturas

- Fabricaciéon de monturas

- Tratamientos superficiales

- Tipologia de monturas

- Tipos de rostros

- Relacién de tipologias: eleccién de la montura

TEMA 11. NOCIONES BASICAS SOBRE LAS LENTES DE CONTACTO
- Evolucién de las lentes de contacto desde la antigliedad a la actualidad
- Actuacién de las lentes de contacto

- Clasificacion de las lentes de contacto

- Cualidades necesarias para la fabricacion de lentes de contacto

- Métodos de fabricacién de lentes de contacto

- Lente de contacto ideal

MODULO 3. GESTION DEL SERVICIO DE AUDIFONOS EN UNA OPTICA

TEMA 12. ANATOMIA DEL OiDO

- Esquema del oido

- Pabellén auditivo y conducto auditivo externo
- Oido medio

- Oido interno

TEMA 13. PERDIDA DE AUDICION Y AUDIFONOS
- Pérdida de audicién

- ¢Cémo funciona el oido?

- Signos y sintomas de pérdida de audicién

- Las causas de la pérdida auditiva
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- Examen auditivo

- Grado y naturaleza de la pérdida auditiva

- Tratamiento

- El audifono

- Consejos para tener un cuidado nuestra audicién

MODULO 4. CODIGO DEONTOLOGICO EN OPTICAS

TEMA 14. CODIGO DEONTOLOGICO
- Introduccién

- Actuacién profesional

- Relacién con el paciente

- Relaciones entre profesionales

- Trabajar en equipo

- Delegacién

- Establecimientos sanitarios de 6ptica
- Publicidad

- Publicaciones

- Investigacion

- Relaciones entre profesionales de la corporacion

MODULO 5. TECNICAS DE VENTA EN OPTICAS

TEMA 15. COMPORTAMIENTO DE VENTA
- El vendedor

- Tipos de vendedores

- Caracteristicas del buen vendedor

- Cémo tener éxito en las ventas

- Nociones de psicologia aplicada a la venta
- Actividades del vendedor

TEMA 16. TECNICAS DE VENTA

- Tipos de ventas aplicadas al dependiente de comercio
- Técnicas de ventas

- Metodologia que debe sequir el vendedor

- El precontacto

- El contacto

- Argumentacién
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- Demostracién
- Negociacién
- Cierre de la venta

PARTE 2. GESTION LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE OPTICAS

TEMA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
- Introduccion
- Concepto de planificacién de Recursos Humanos
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- Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas

- Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

- Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos
- El caso especial de las Pymes

- Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

TEMA 2. LA GESTION DE RRHH EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

- Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
- Marketing de la formacién

TEMA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
- Introduccion

- Comunicacioén interna

- Herramientas de comunicacién

- Plan de comunicacién interna

- La comunicacién externa

- Cultura empresarial o corporativa

- Clima laboral

- Motivacién y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

TEMA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL
- El contrato de trabajo

- Las empresas de trabajo temporal (ETT)

- Tiempo de trabajo

TEMA 5. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACION
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- Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

- Contratos indefinidos

- Contratos temporales

- Contratos para personas con discapacidad

- Transformacién en indefinidos de los contratos en préacticas, de relevo y de sustitucién por
anticipacion de la edad de jubilaciéon

- Otros tipos de contratos

- Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

- Ineficacia, suspensién y extincién del contrato de trabajo

TEMA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL

- Introduccién. El Sistema de la Seguridad Social

- Campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social
- Regimenes de la Seguridad Social

- Sistemas especiales de la Seguridad Social

- Altas y bajas

TEMA 7. GESTION DE NOMINAS
- El Salario

- Cotizacién a la Seguridad Social

- Retencién por IRPF

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

TEMA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
- Introduccién a la contabilidad

- La dualidad de la contabilidad

- Valoracién contable

- Anotacién contable

- Los estados contables

- El patrimonio de la empresa

- Normativa: Plan General Contable

TEMA 2. EL EJERCICIO CONTABLE
- Planteamiento caso practico
- Balance de situacién inicial
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- Registro de las operaciones del ejercicio

- Ajustes previos a la determinacién del beneficio generado en el ejercicio
- Balance de sumas y saldos

- Calculo del resultado: beneficio o pérdida

- Asiento de cierre de la contabilidad

- Cuentas anuales

- Distribucién del resultado

TEMA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS
- Principios de la contabilidad
- Valoracion de la contabilidad

TEMA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS
- Diferenciacién de pagos y cobros

- Diferenciacién de gastos e ingresos

- Cuentas del grupo 6y 7

- Calculo del resultado contable

- Contabilizacién de los gastos

- Contabilizacién de los ingresos

TEMA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO
- Definicién del inmovilizado

- Integrantes del inmovilizado material

- Integrantes del inmovilizado intangible

- Contabilizacién del inmovilizado

- Amortizacién y deterioro

TEMA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO
- Definicién de operaciones de trafico y clasificacion

- Contabilizar operaciones con clientes y deudores

- Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores

- Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OPTICAS

959 830 780 / 640 798 742

info@inafe.es

TEMA 7. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Introduccién
- El trabajo
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- La salud
- Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
- La calidad

TEMA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLiINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES

- Introduccién

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

- Riesgos higiénicos

- Riesgos ergonémicos

- Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector

- El acoso psicolégico en el trabajo

- El estrés laboral

PARTE 4. PRACTICA. VERSION DEMO DEL SOFTWARE DE GESTION EFICIENTE DE OPTICAS -
OPTISOFT
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