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CURSO SUPERIOR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (ONLINE)

350,00 € - 425,00 €

Pese a los grandes avances que han tenido lugar en la historia respecto al reconocimiento del
género femenino, los derechos reconocidos a las mujeres, etc., a dia de hoy adn no es real y
efectiva la igualdad entre sexos. Es por este motivo que se convierte en una labor justificada y
necesaria el desarrollo y aplicacién de politicas y estrategias que promuevan esta igualdad real
entre hombres y mujeres. Del mismo modo, dada la desigualdad existente entre sexos, el
colectivo femenino se convierte en un colectivo que cuenta con un drea de intervencién propia,
con profesionales que requieren de una especializacién y un compromiso con la causa. La
intervencién con mujeres pasa por el reconocimiento de las politicas de igualdad como algo
totalmente necesario, y de obligada ejecucién.

Categorias: Cursos online, Igualdad de Género, Servicios a la Comunidad |
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INFORMACION
Duracion 300 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MODULO 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO

NoukwhNE

Aspectos introductorios

Conceptualizacién del feminismo

Los origenes del feminismo

La crisis del Antiguo Régimen

La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
Feminismo en Espafa durante el siglo XVIII

Evolucién durante el siglo XIX

UNIDAD DIDACTICA 2. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA
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Aspectos introductorios

Género en el siglo XIX

Género en el siglo XX

La vida de la mujer durante el franquismo
De la disctadura a la democracia
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Recorrido histérico por los siglos XIX y XX
Movimientos feministas: la primera ola

La contribuciéon de Simone de Beauvoir
Movimientos feministas: la segunda ola
Influencia postmodernista en el feminismo
Los retos del feminismo en el siglo XXI

ouewWwNE

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE
GENERO

Sexo y género

Sexismo y cultura

Socializaciéon y roles
Discriminacion y desigualdades
Coeducacion

uewnNE

UNIDAD DIDACTICA 5. GENERO Y SEXUALIDAD

Visiéon de género

Género y organizacién social
Feminismo

La sexualidad

Las relaciones homosexuales
El género en el siglo XXI
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UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel Europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
Politicas y Organismos para la Igualdad en Espafia

S\

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccion
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2. Definicion de violencia de género

=

Intervencién psicosocial con mujeres victimas de violencia de género
Inclusién de la perspectiva de género en la planificacidon de cualquier proyecto de intervencién
social

UNIDAD DIDACTICA 8. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

VoA WwN e

Introduccién

La importancia de la Igualdad
Los planes de igualdad

Las acciones positivas

. Mainstreaming

MODULO 2. INTERVENCION CON MUJERES

UNIDAD DIDACTICA 1. AREAS DE INTERVENCION DEL AGENTE DE IGUALDAD

1.
2.
3.
4.

El agente de igualdad

Competencias profesionales del agente de igualdad
Actuacion del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

oA WwNE

{Cuales son las competencias técnicas del agente de igualdad?
Investigacion: método y técnica

Métodos de asesoramiento

Andlisis del contexto de intervencion

Métodos de intervencion

Formacién continuada

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS
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{Cuadles son las competencias metodolégicas del agente de igualdad?
Técnicas de resolucién de problemas

Técnicas y habilidades en mediacién y negociacién

Habilidades para la toma de decisiones

La gestidén de los recursos

La gestién de reuniones

Pagina: 4



959 830 780 / 640 798 742

INNFE

7. La gestién del tiempo

8.

Herramientas para la gestion

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

N U AEWNE

iCudles son las competencias sociales del agente de igualdad?
Habilidades comunicativas

Practica de la escucha activa

Comportamiento asertivo

Intervenir con empatia

Creatividad en la intervencién

Actuacién basada en la disciplina

Capacidad de critica

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION DESDE LA COEDUCACION

P WNPE

Fundamentos pedagégicos en coeducacién

Los planes de intervencion

Elaboracién y ejecucién de practicas en coeducacién
Los ejes de la intervencidén en el aula

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN SALUD

1.
2.
3.

Relacionando conceptos: Observatorio de Salud y Mujer
El plan de intervencién: elementos comunes
La intervencidén del agente de igualdad en el &mbito de la salud

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES |
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Aspectos introductorios

Fundamentos de la intervencién con mujeres inmigrantes
El plan de intervencién profesional

El papel de la investigacién en la intervencion

Ejecucion del plan de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES II

1.
2.

El papel de la Administracién en el proceso de integracion
La perspectiva de género en las politicas de inmigracién
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3. Areas de intervencién con mujeres inmigrantes

4.

Inmigracién y violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

S\

Concepto de violencia

La conducta violenta hacia las mujeres
Conductas contra la libertad sexual
Niveles de prevencién de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION DESDE EL AMBITO RURAL

8.

NouswNE

Aspectos introductorios

Objetivos

Proceso analitico del contexto
Deteccién de necesidades

Estrategias para la intervencion
Identificacién de obstaculos

Estrategias de superaciéon de obstaculos
Iniciativas desarrolladas: ejemplos

MODULO 3. LA IGUALDAD EN EL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.

Concepcidn juridica del principio de presencia equilibrada
Ambitos de aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

uewNE

El concepto de conciliacion

Conciliacién en la empresa privada

Derechos de conciliaciéon reconocidos en el sector privado
Politicas de conciliacion en la Administracion publica
Derechos de conciliaciéon reconocidos en el sector publico

UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

1. Aspectos introductorios
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2. Visiéon de género en la negociacién colectiva

. Adopcién y negociaciéon de medidas preventivas de la discriminacién

4. Propuestas a incluir en el proceso de negociacidn para la promociéon del empoderamiento de la
mujer

W

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD

Principios de la igualdad

Consejos bésicos: decalogo para alcanzar la igualdad
é{Qué es el Plan de Ilgualdad?

¢Doénde se aplica el Plan de Igualdad?

B wWwNE

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (I)

Relacién con la Ley de Igualdad

Cualidades del Plan de Igualdad

Igualdad en la empresa

Principales implicados en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa

uewNE

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (Il)
1. Consideraciones para la elaboracién del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnéstico de la igualdad

Herramientas para la obtencién de informacién
Herramientas de elaboracién

Ejecucién del Plan de Igualdad

El analisis DAFO

Los indicadores de igualdad

Recogida de datos

NouswNE

UNIDAD DIDACTICA 8. ANEXO. APLICACION PRACTICA DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Ejecucién de un Plan de Igualdad en la empresa
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