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CURSO SUPERIOR DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (ONLINE)

;%

350,00 € - 483,00 €

El Curso de Recursos Humanos Online ofrece formacidn superior orientada a la gestion del
personal de una empresa o de cualquier organismo publico y a dirigir y crear distintos grupos
humanos a nivel profesional. Si quieres especializarte en gestién de rrhh digital no esperes mas
y solicita informacién sin compromiso. Aprende todo lo necesario para llevar a cabo de forma
profesional la gestién del capital humano en todo tipo de empresas, desde su seleccidon hasta la
planificacién de su carrera profesional en el empresa. Inscribete cuanto antes en estos cursos
de gestion laboral y consigue tu certificado acreditativo, con el que podras acceder al mercado
laboral realizando tareas de gestién de rrhh, incluyendo los aspectos fundamentales de la
prevenciéon de riesdos laborales. Si ya trabajas en este dambito pero necesitas ampliar o
actualizar tus conocimientos, contacta con nosotros e inférmate de los curos gratuitos de rrhh
digital para trabajadores en activo, a través del crédito f...

Categorias: Cursos online, Management Y Recursos Humanos |
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INFORMACION
Duracion 300 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

1. MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

NoukwneE

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcidon y Analisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo
3. El analisis de la informacién
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UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

N UAEWNE

Introduccién

Reclutamiento: definiciéon

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccidn. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION EN LA EMPRESA

NouswNE

La formacién como opcidén estratégica

El servicio de formacién en la organizacion
La elaboracién del plan de formacion

La propuesta del plan de formacién
Gestién del plan de formacién

Proceso de gestién de acciones formativas
Evaluacién del plan de formacién

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

S\

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
Competencias en el contexto laboral

{Cémo se adquieren las competencias?

Competencias, tipologia y significado

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

NouswNE

¢{Qué es la gestidn por competencias?

El proceso de seleccién

Formacién basada en competencias

La evaluacién en el modelo de gestidon por competencias
Herramientas de evaluacién

Politica de retribucién

El clima laboral, la motivacién y la satisfaccién en el trabajo
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UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo
3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratacién de personas con discapacidad
3. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencidén por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

S\

UNIDAD DIDACTICA 10. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

1. Conceptos basicos: trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 11. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 12. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS

El Plan de Prevencién

La Evaluacién de Riesgos

Planificacion de Riesgos o Planificacidon Actividad Preventiva
Vigilancia de la Salud

Informacién y Formacién

Medidas de Emergencia

Memoria Anual

Auditorias

N U AEWNE
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UNIDAD DIDACTICA 13. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentaciéon: Recogida, elaboracién y archivo
2. Modalidades de gestién de la prevencion
3. MODULO 2. RECURSOS MULTIMEDIA. NOMINAPLUS
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