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CURSO PRACTICO: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

180,00 € - 250,00 €

El drea de recursos humanos es una de las partes mas importantes de la empresa, de ella
deriva la responsabilidad de seleccién de personal, coordinacién y organizacién de equipos de
trabajo, motivacién, orientacién, soluciéon de conflictos, liderazgo entre otros, y llevarlo de forma
adecuada puede ser complicado si no se tiene cierta base sobre la que centrar la experiencia.
Con este curso se inicia en el conocimiento de los conceptos basicos acerca de la gestiéon y
direccién de recursos humanos, aplicables no sélo desde la perspectiva profesional o laboral
sino también aplicables a la perspectiva personal.

Categorias: Cursos online, Marketing y Recursos Humanos |

INFORMACION
Duracion 50 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

NoO U A WN e

Introduccién
Concepto de planificacién de Recursos Humanos

959 830 780 / 640 798 742

info@inafe.es

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas

Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos
Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos
Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

. El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION DEL PERSONAL

N UAEWNE

Introduccién

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccién. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS

1.
2.
3.

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
Competencias en el contexto laboral
{Cémo se adquieren las competencias?
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4. Competencias, tipologia y significado
UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE PERSONAL

¢{Qué es la gestidon por competencias?

El proceso de seleccién

Formacién basada en competencias

La evaluacién en el modelo de gestién por competencias
Herramientas de evaluacién

Politica de retribucién

El clima laboral, la motivacién y la satisfaccién en el trabajo

NouswNE

UNIDAD DIDACTICA 5. LIDERAZGO Y MOTIVACION

1. La motivacion laboral

2. Teorias sobre la motivacién laboral
3. El lider motivador

4. La satisfaccion laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipacion de la edad de jubilaciéon

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspensién y extincién del contrato de trabajo

uewNE
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