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IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

CURSO ONLINE DE CONTRATOS, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

180,00 € - 250,00 €

Si desea ser un experto en las actividades empresariales relacionadas con contratos, néminas y
seguros sociales este es su momento, con el Curso Online de Contratos, Néminas y Seguros
Sociales podra adquirir los conocimientos necesarios para realizar labores relacionadas con
estos temas de la mejor manera posible. Ante el dificil entorno actual en el dmbito empresarial,
las empresas han de reaccionar y atender a los nuevos criterios competitivos: capacidad de
reacciéon ante los cambios, eficiencia, diferenciacién y capacidad innovadora. Con todo ello, las
companfias implantan nuevos modelos organizativos basados en su capital humano
estableciendo asi su diferencia competitiva. Por ello con la realizaciéon de este Curso Online de
Contratos, Néminas y Seguros Sociales podra conocer los diferentes contratos para asi estar al
dia de los derechos del trabajador y que este se mantenga satisfecho con la atencién que
recibe.

Categorias: Contable, Cursos online, Management Y Recursos Humanos |

INFORMACION
Duracion 90 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccién a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucion Espafiola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
. Fuentes profesionales
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UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF
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4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (lI). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciéon y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
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Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
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Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspensidon del contrato de trabajo: determinacidn, causas y efectos

Extincién del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulaciéon de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo
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