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CURSO EN INTERVENCION DE ENFERMERIA EN REPRODUCCION ASISTIDA

350,00 € - 450,00 €

En los Ultimos afios se esta produciendo un incremento de los problemas de fertilidad motivado
por diferentes factores, que ha dado lugar a que cada vez mas personas soliciten intervencién
médica para someterse a técnicas de reproduccién asistida, como pueden ser la inseminacién
artificial o la fecundacién in vitro. El proceso de diagnéstico y tratamiento es largo y complejo, y
presenta repercusiones significativas en la salud de las parejas que se someten a él. A lo largo
de todo este proceso el papel del personal de enfemeria es de vital importancia, ya que son el
personal de referencia de los pacientes y juegan un papel fundamental tanto en la facilitacién
de la informacién como en el apoyo emocional. A lo largo de este curso enfermeria reproduccion
asistida el alumnado conocera las pautas a seguir en todo lo relacionado con la atencién a los
usuarios en el dmbito de la reproduccién asistida.

Categorias: Cursos online, Sanidad |
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INFORMACION
Duracion 200 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE ENFERMERIA

1. Definicién de Enfermeria

2. - Recorrido cronolégico sobre las distintas teorias de enfermeria
3. - Florence Nightingale

4. Enfermeria como profesién

5. - Cédigo deontoldgico de la enfermeria

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS Y MODELOS DE ENFERMERIA

1. Teorias y modelos en enfermeria

2. - Clasificacién de modelos y teorias enfermeras

3. Modelos tedricos

4. - Dorothy Johnson. Modelo de sistemas conductuales

5. - Dorothea E. Orem. Teoria general de la enfermeria y Teoria del autocuidado
6. - Imogene King. Teoria del logro de metas

7. - Betty Neuman. Modelo de sistemas

8. - Callista Roy. Modelo de adaptacién
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UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE ATENCION EN ENFERMERIA
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1
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6
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. {Qué es el PAE?

. - Definicién de proceso enfermero OMS (1977)
. - Definicién de proceso enfermero de Rosalinda Alfaro (2002)
Caracteristicas del proceso enfermero

. Habilidades necesarias para aplicar el PAE

. Fases del proceso enfermero

. - Valoracion

. - Diagnéstico enfermero

. - Planificacién y ejecuciéon

. - Intervenciones. Taxonomia NIC

. - Evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA. PLANIFICACION DE LOS

CuUl

® N U A WNE

DADOS Y EVALUACION

Introduccién al proceso de atencién de enfermeria

Establecimiento de prioridades

- Pasos a seqguir en el establecimiento de prioridades

Elaboracién de objetivos o resultados esperados o metas con el cuidado
- Principios de los objetivos basados en el paciente

Intervenciones enfermeras

Planes de cuidado

Definicion de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 5. CONFIDENCIALIDAD, DERECHOS Y DEBERES DEL USUARIO
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3
4
5
6
7
8
9

10

. El secreto profesional

. - Dimensiones del secreto profesional

. Consentimiento informado

. - Elementos del consentimiento informado

. - La manifestacién escrita

. - Negativa al tratamiento

. Derechos y deberes del paciente

. - Ley de Autonomia del Paciente

. - Ley General de Sanidad

. - Carta de los derechos y deberes de los pacientes

Pagina: 3



959 830 780 / 640 798 742

INAFE

IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD

oueWwNE

Introduccién al estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud
Clasificacion del personal estatutario

Derechos y deberes del personal estatutario

- Adquisicién y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo

- Seleccién de personal temporal y de promocién interna

Tiempo de trabajo y régimen de descansos
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