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INNFE

IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

CURSO DE SELECCION DE PERSONAL

350,00 € - 450,00 €

Este Curso de Seleccién de Personal le ofrece una formacioén especializada en la materia.
Debemos saber que para el drea de Administraciéon y Gestion es muy importante profundizar y
adquirir los conocimientos de Seleccién de Personal.

Categorias: Cursos online |

INFORMACION
Duracion 200 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
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[A]INAFE

Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN

NoukwNnPE

Introduccién a LinkedIn Business

Perfil de empresa

LinkedIn Recruiter

Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
Talent Pipeline

Recruiter Mobile

Talent Insights e Inteligencia Artificial

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK

NoukwNnPE

Introduccién a Facebook Business
Pagina de empresas

Estrategia de contenido

Grupos e interaccién

Reputacién Online

Publicar ofertas de empleo
Chatbots y atencién al cliente

UNIDAD DIDACTICA 3. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER

1
2
3
4

Introduccién a Twitter Business
Perfil de empresa

Busqueda del talento

Twitter Ads: ofertas de empleo
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INAFE info@inafe.es
UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS LEGALES

1. Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) y Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Consentimiento para el tratamiento de datos personales de posibles candidatos

Derechos de los candidatos en la protecciéon de sus datos personales

Plazo de conservacién de los datos personales

Destruccién de los datos personales en tratamiento

ueWwnN

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DIGITALES INHERENTES A LOS TRABAJADORES

1. Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral

Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral

3. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabacién de sonido
en el lugar de trabajo

4. Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién en el ambito laboral

Ejercicio resuelto: Geolocalizacién acorde con la AEPD

6. Derechos digitales en la negociaciéon colectiva
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