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CURSO DE NUTRICION EN EDUCACION PRIMARIA (ONLINE)
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250,00 € - 350,00 €

Categorias: Cursos online, Dietética y Nutricién, Sanidad dietética y nutricién |

INFORMACION

Duracion
Modalidad
Docencia
Practicas

Método de pago
Centro de empleo

Formacion acreditada

110 h

Online

TUTOR PERSONAL

GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
FINANCIACION SIN INTERESES
AGENCIA DE COLOCACION

CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
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Precio Particular, Empresa

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORALnIntroducciénnPrincipios inspiradores del
Derecho del TrabajonNormas Internacionales LaboralesnNormas Comunitarias LaboralesnlLa
Constitucion Espafiola y el mundo laboralnLeyes laboralesnDecretos legislativos laboralesnDecretos
leyes laboralesnLos ReglamentosnCostumbre laboralnCondicién mas beneficiosa de origen
contractualnFuentes profesionalesnCriterios organizativosnCriterios ideoldgicosnCriterios
juridicosnUNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOSNEI concepto de Convenio
ColectivonClasificacién de los Convenios ColectivosnSujetos del Convenio ColectivonOtros
aspectosnContenidonElaboraciénnObligatoriedadnAcuerdos interprofesionalesnComision Consultiva
Nacional de Convenios ColectivosnLos Convenios Colectivos tras la reforma segun la ley 3/2012 del 6
de JunionUNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORESnNIntroducciénnRepresentacion unitarianRepresentacion sindicalnLas
eleccionesnUNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJOnLa naturaleza del conflicto
laboralnProcedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivosnProcedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos colectivosnProcedimiento judicial de solucién de conflictos
colectivosnOrdenacién de los procedimientos de presién colectiva o conflictos colectivosnLimites en
el derecho a huelganConsecuencia de la huelganUNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (l). LA RELACION
LABORALNEI contrato de trabajonConcepto (Art. 1.1 y 8.1 ET)nCapacidadnFormanPeriodo de prueba
(Articulo 14 E.T.)nDuraciénnSujetos del contrato de trabajonLas empresas de trabajo temporal
(ETT)nTiempo de trabajonlLa jornada laboralnHoras extraordinariasnHorario de trabajonHoras
recuperables y horas nocturnasnDescanso semanalnDias festivosnVacacionesnPermisos
retribuidosnUNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACIONNTipologias y
modalidades de contratos de trabajonContratos indefinidosnContratos temporalesnContratos para
personas con discapacidadnTransformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y
de sustitucién por anticipaciéon de la edad de jubilaciénnOtros tipos de contratosnModificaciones
sustanciales del contrato de trabajonineficacia, suspensién y extincién del contrato de
trabajonlineficacia del contrato de trabajonSuspension del contrato de trabajonExtincién del contrato
de trabajonProceso judicial por despidonUNIDAD DIDACTICA 7 ANALISIS DEL
CONFLICTONnConceptualizacién del conflictonOrigenes y causas de los conflictosnTipos de
conflictosnElementos del conflictonImportancia del conflictonLa conflictologianPrevencién de los
conflictosnUNIDAD DIDACTICA 8 RESOLUCION DEL CONFLICTOnIntroducciénnActitudes ante el
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conflictonEstilos de resolucién de conflictosnEl lenguajenUNIDAD DIDACTICA 9 LA
MEDIACIONNIntroducciénnOrigen y concepto de la mediaciénnPrincipios inspiradores y rectores del
proceso de mediaciénnVentajas y desventajas de la mediaciénnLa mediacién como procesonUNIDAD
DIDACTICA 10. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALESNEI trabajo y la salud:
los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentalesnDanos para la salud.
Accidente de trabajo y enfermedad profesionalnEfectos en la productividad de las condiciones de
trabajo y salud. La calidadnUNIDAD DIDACTICA 11. RIESGOS GENERALESnIntroducciénnRiesgos
ligados a las Condiciones de SeguridadnRiesgos ligados al medio-ambiente de trabajonRiesgos
ErgonémicosnUNIDAD DIDACTICA 12. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «RUTINAS
BASICAS»nOrganizacién del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»nModalidades de gestién de la
prevenciéonn
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