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IMETITUTS HACIONAL BN FORMACION ¥ EMPLES

APLICACION DEL BIG DATA EN LA GESTION DE PERSONAS

250,00 € - 350,00 €

Si quiere dedicarse profesionalmente al entorno empresarial y conocer todo lo referente sobre
la gestion de personas aplicando el Big Data este es su momento, con el Curso de Aplicacién del
Big Data en la Gestién de Personaspodra adquirir los conocimientos esenciales sobre la materia.
El objetivo principal de este Curso es el de dar a conocer la importancia de los datos numéricos
objetivos para gestionar la actividad productiva de las personas.

Categorias: Administracién y Gestiéon, Administracién y Oficinas, Certificados de Profesionalidad Online,

Cursos online, Management Y Recursos Humanos, Servicios Socioculturales y a la Comunidad |

INFORMACION
Duracion 120 h
Modalidad Online
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Docencia TUTOR PERSONAL

Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE INTELIGENCIA

1. {Qué es Big Data?

2. La era de las grandes cantidades de informacién: historia del big data
3. La importancia de almacenar y extraer informacion

4.
5
6
7

Big Data enfocado a los negocios

. Open Data
. Informacién publica
. 10T (Internet of Things - Internet de las cosas)

UNIDAD DIDACTICA 2. FASES DE UN PROYECTO DE BIG DATA

NoukwneE

Diagnostico inicial

Diseno del proyecto

Proceso de implementacién

Monitorizaciéon y control del proyecto
Responsable y recursos disponibles
Calendarizacién

Alcance y valoracién econdémica del proyecto

UNIDAD DIDACTICA 3. EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION DIGITAL Y TEAMBUILDING

i

Liderazgo.

Enfoques en la teoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.
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5. Empowerment

6.
7.

Programa de entrenamiento
Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

o ueEWwNE

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la RSC

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE MOTIVACION Y GESTION DEL ENTUSIASMO

e wWwNE

Consejos para mantener al equipo motivado
Técnicas de motivacion

La gestién del entusiasmo

Claves para estimular a equipos de trabajo
Liderazgo capaz de entusiasmar

UNIDAD DIDACTICA 6. CONFLICTO Y NEGOCIACION

s wWwN e

Distincién entre conflicto y negociacién

La teoria del conflicto

Resolucién de conflictos en equipos de trabajo

La importancia de la negociaciéon en la direccién de equipos
Los tipos de negociacion

UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

NouswNE

Qué es la Inteligencia Emocional

Principios dela Inteligencia Emocional

Componentes de la Inteligencia Emocional

Dominios de la Inteligencia Emocional y competencias asociadas

Relacién entre Liderazgo e Inteligencia Emocional

El Inventario de Préacticas de Liderazgo

El instrumento desarrollado por Wong y Law para medir la Inteligencia emocional
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UNIDAD DIDACTICA 8. TEAM BULDING: LAS RELACIONES EN LA ORGANIZACION

N UAEWNE

Cultura de equipo

Desarrollo de equipos mas eficientes
Cultura empresarial o corporativa
Delegacion

Creatividad innovadora

Composicién de equipos, recursos y tareas
La empatia

Autoestima

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO

ouewWwNE

Importancia y concepto de la planificacién de recursos humanos
Modelos de planificacién de recursos humanos

Analisis y descripcién del puesto de trabajo

Objetivos de la valoracién de puestos de trabajo

Métodos de la valoracién de puestos de trabajo

Comunicacion
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