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ADGD78 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EN EL
ENTORNO LABORAL

180,00 € - 250,00 €

El curso Igualdad De Oportunidades. Objetivos Y Herramientas En El Entorno Laboral te ofrece
una oportunidad Unica para adentrarte en un ambito en constante evolucién y creciente
demanda. En un contexto donde la igualdad de género y la diversidad son temas prioritarios,
adquirir conocimientos sélidos sobre conceptos basicos como el sistema sexo-género vy la
discriminacién es crucial. Ademas, comprenderas la relevancia de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, enfocandote en el ODS 5, centrado en la igualdad de género.
Este curso te dotara de herramientas y estrategias para implementar planes de igualdad
efectivos en tu entorno laboral, una competencia altamente valorada en el mercado actual.
También descubriras cémo el teletrabajo y la conciliaciéon se vinculan con la perspectiva de
género, abarcando aspectos normativos y practicos. Al finalizar, estaras capacitado para
fomentar un entorno laboral mas inclusivo y equitativo, prepardndote para liderar el cambio
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INFORMACION
Duracion 90 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS

1. Comprension de los conceptos basicos en materia de igualdad de oportunidades

2. - Sistema sexo género

3. - Discriminacién

4. - Transversalidad

5. Identificacién de las politicas de igualdad de género y su normativa

6. - Naciones Unidas

7. - Tratados, acuerdos y convenios internacionales en el marco del Consejo de Europa
8. - La igualdad de género en la Unidn Europea

9. - La igualdad de género en el &mbito espafiol

10. Reflexién sobre la Igualdad y diversidad sexual

UNIDAD DIDACTICA 2. LA AGENDA 2030 Y OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
EN MATERIA DE IGUALDAD

Conocer y analizar las implicaciones de la Agenda 2030
Comprension del ODS 5

- Objetivo

- Metas

i
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD EN LA EMPRESA. PLANES DE IGUALDAD

1. Extensién de la igualdad en la empresa

2. - Herramientas

3. - Normativa

4. Conocimiento de los Planes de igualdad como herramienta estratégica

5. - éQué es un plan de igualdad?

6. - Planes de igualdad en la empresa

7. - Planes de igualdad en la Administracion; el Plan estratégico de igualdad de oportunidades
8. - Aspectos clave

9. - Implementacién

UNIDAD DIDACTICA 4. TELETRABAJO Y CONCILIACION

1. Comprension del teletrabajo y sus principales caracteristicas
2. - Organizacion del trabajo

3. - Factores a tener en cuenta

4. - Prevencién de riesgos y teletrabajo

5. Relacién entre teletrabajo y perspectiva de género

6. - Conceptos clave

7. - Politicas de género

8. Comprensidén de la conciliacion como derecho laboral

9

. - Normativa
10. - Permisos y excedencias
11. - Ayudas

12. - Especial referencia al trabajo auténomo
13. - Aspectos practicos

Pagina: 3



