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ADGD269PO FUNDAMENTOS DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(ONLINE)

133,00 € - 180,00 €

Categorias: Administracién y Gestién, Administracién y Oficinas, Certificados de Profesionalidad,
Certificados de Profesionalidad Online, Cursos online |

INFORMACION
Duracion 21 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
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DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION SOBRE LA DEFINICION DE CONCEPTOS.

1.

Concepto de Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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Introduccién.

Elementos en los que repercute la valoracion.
Fases del proceso de valoracién.

Metodologia en la valoracion.

Factores de evaluacion.

El mapa de puestos de trabajo.

Estructura organizativa.

Mantenimiento del sistema evaluativo.

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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Métodos Cuantitativos de Valoracidon de Puestos.

Método de Puntos por Factor.

Factor: Analisis del Contenido Dominante de cada Posicién.
Factor: Designacién "Tipo".

Factor: Clasificacién de los Puestos.

Factor: Asignacion de Valores Monetarios.

Factor: Consideraciones Finales.

Factor: Utilidad Marginal de la Técnica.

Método Depyet.

Método Hay.

. Método del Periodo de Autonomia.
. Otros Métodos de Valoracion de Puestos.

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SISTEMAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y SALARIAL.

1.

Definicién y relaciéon con la remuneracion.

2. Aplicaciones y condicionantes de la valoracion de puestos.
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3. Sistematica de la valoracidn de puestos de trabajo: etapas del proceso de valoracién.
4. Métodos y técnicas de valoraciéon de puestos de trabajo.
5. Errores mas habituales en la valoracién de puestos.
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