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Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION

Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS. FUNDAMENTOS
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Direccion estratégica: concepto

La funcién de la direccién estratégica

Los RR HH dentro de la direccién estratégica
Concepto de planificacion de plantillas

Factores que afectan a la planificacién

Ventajas de la herramienta

Desventajas de la herramienta

Areas a las que afecta la planificacion de plantillas
Dimensiones de la planificacién de plantillas

Las fases de la planificacion de plantillas

. Fase 1: La planificacién de plantillas

. Fase 2: Evaluacion de la situacién actual

. Fase 3: Andlisis e interpretacién

. Fase 4: Deteccién de las necesidades futuras
. Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION DE PLANTILLAS.
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Introduccién

Quién planifica

Para quién se planifica

Cuéndo se planifica

Para qué es importante la planificacién

Objetivos a cumplir por la planificacién de plantillas
Indicadores de RRHH
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UNIDAD DIDACTICA 3. OPTIMIZACION PERSONA PUESTO.
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Enfoque cualitativo y cuantitativo
Coémo se planifica

Analisis interno y externo

Andlisis externo

Anélisis interno

Herramientas de planificacion

Método cualitativo

Método matematico

Situaciones especiales de planificacion
Conclusiones

Introduccién

Encaje del puesto perfil: Introduccién
Encaje personas recursos y tecnologia
Encaje del puesto perfil: Definiciones
Job description: Introduccién
Herramientas de analisis

Job description: Resultados

Seleccién

Grado de adecuacion persona puesto
Sistemas de Formacién y Compensacion

. Outsourcing

. Movilidad funcional

. Movilidad geogréafica
. Prejubilacién
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