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ADGD209PO POLITICA INDUSTRIAL: LEGISLACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

250,00 € - 350,00 €

El curso ADGD209PO Politica Industrial: Legislacién y Direccién de Empresas es una formacién
especializada de la familia profesional de la Administracién y Gestién. Este curso ADGD209PO
Politica Industrial: Legislaciéon y Direccién de Empresas pretende que el alumno obtenga los
conocimientos necesarios para comprender la legislacién industrial, asi como el derecho
empresarial y politicas industriales.

Categorias: Administracién y Gestién, Administracién y Oficinas, Certificados de Profesionalidad Online,

Cursos online |

INFORMACION
Duracion 100 h
Modalidad Online
Docencia TUTOR PERSONAL
Practicas GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
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Método de pago FINANCIACION SIN INTERESES
Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACION
Formacion acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION INDUSTRIAL

1.

Legislaciéon basica sobre la industria. Ley de Industria. Ley 21/1992. Desarrollo legislativo de las
CCAA.

Principales aspectos normativos de las politicas comunitarias.

Legislacién basica de los diversos sectores industriales; inversiones extranjeras; calidad y
seguridad industrial.

Legislacion sobre la propiedad intelectual. Propiedad industrial (Invenciones, patentes, disefios,
signos distintivos, marcas, nombres comerciales, rétulos de establecimiento). Derechos de
autor. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

. La politica de defensa de la competencia. Principales disposiciones sobre ayudas de Estado y

concentraciones. La contratacion publica. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHO DE LA EMPRESA

1.

Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de empresas seguln su forma juridica. Especial
mencién a la Sociedad Andnima. El Registro Mercantil. Otros tipos de empresas: sociedades
limitadas, empresas cooperativas, uniones temporales de empresas, auténomos etc.

. Derecho del trabajo y la SS. Derecho individual y colectivo del trabajo; derecho procesal del

trabajo.

Normativa que regula las relaciones laborales. Negociacién colectiva, actividad y
representatividad sindical, derecho de huelga. Derechos individuales de los trabajadores,
despido improcedente, discriminacion.

Derecho financiero y tributario: sistema fiscal, gestién, recaudacién y sanciones del sistema
tributario. Fiscalidad en la empresa. Impuesto sobre sociedades. Impuesto sobre el valor
anadido. Impuestos especiales. Tasas. Otras formas impositivas.

. Otros aspectos de derecho mercantil. Titulos-valores y valores sin titulo. Obligaciones y

contratos. Ley y derecho concursal. Plan general de Contabilidad. Normas Internacionales de
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Contabilidad. Normas Internacionales de Informacidén Financiera. Libro Blanco para la Reforma
de la Contabilidad en Espana.

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

. Agentes e indicadores del desarrollo tecnoldgico.
. Sistema espafiol de Ciencia-Tecnologia-Empresa. Ley de la Ciencia. Ley 13/1986 de 14 de abril.

Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica. Cooperaciéon y
planes de las CCAA.

7° Programa Marco UE. Agenda de Lisboa. Programas Internacionales.

Partenariado publico-privado. Agentes: Empresas, universidades, organismos publicos de
investigacién, centros tecnolégicos y de innovacién, pargues cientificos y tecnoldgicos.

. Indicadores tecnolégicos: presupuestos y gastos en I+D, recursos humanos, sectores

implicados, indicadores de innovacién y comparacion internacional en I1+D, patentes,
exportaciones de alta tecnologia, publicaciones cientificas, spin-offs.

Desarrollo de los principios de la politica energética comunitaria: programas plurianuales,
seguridad de abastecimiento, proteccion medioambiental, eficiencia energética y energias
renovables, redes transeuropeas de energia, mercado interior de la energia. La Agencia
Internacional de la Energia.

UNIDAD DIDACTICA 4. INNOVACION EN LA GESTION EMPRESARIAL. Organizacién industrial

1.

Gestién de la innovacion. Las TIC y la empresa. Customer management, gestién de la calidad
(sixsigma), cuadro de mando integral (balanced scoreboard), benchmarking, gestién del
conocimiento, gestidon por competencias, la respuesta eficiente del consumidor.

. Gestidn de la innovacion. Las TIC y la empresa (ll). Tele-educacién y nuevas tendencias

formativas, teletrabajo, redes de comunicacion, sistemas de gestion documental (groupware y
workflow), data warehousing, outsourcing.

. Gestion de stock. Plan Maestro de Produccidon. Planificacion necesidades de material.

Planificacion de recursos. Control actividad productiva. Compras. Distribucién.

. Concepto de calidad. Sistemas de gestidn de la calidad. Implantacién de ISO 9001:2000.

Integracién con otros sistemas de gestién.

. El mantenimiento industrial. Organizacién y planificacién del mantenimiento en la industria.

Gestién del mantenimiento industrial. Seguridad industrial. Estructura de la seguridad industrial.
Articulacion legal de la estructura de la seguridad industrial.
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UNIDAD DIDACTICA 5. LA POLITICA INDUSTRIAL.

1. Politica Industrial: Objetivos, justificacidon y limitaciones. El andlisis de la industria: indicadores
de estructura e indicadores de coyuntura. Estadisticas industriales. Factores de localizacién
industrial.

2. Instrumentos de Politica Industrial. Enfoque por objetivos. Enfoque instrumental. Enfoque
territorio. Politica de Desarrollo Regional. Programa Nacional de Reformas de Espaia.

3. Politica de competencia y regulacién. Regulacién sectorial. Politica Comercial. Acuerdos y
relaciones horizontales y verticales. Abuso de posicion dominante. Regulacidon de Empresas.
Regulacién de Mercados. Fusiones y Adquisiciones.

4. Estructura industrial de Espafia. Delimitacién y clasificacién. Sectores industriales.
Investigacién, innovacién y cambio tecnoldgico. Sector Publico Empresarial. Papel del Sector
Publico en la Industria.

5. Politica Industrial y Medio Ambiente. Politica de Medio Ambiente. Medio Ambiente y Energia.
Politica Industrial vs. Politica medioambiental. Auditorias medioambientales y de calidad.
Anexos: Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Libro Verde la Comisiéon Europea, Marco
Estratégico Nacional de Referencia

UNIDAD DIDACTICA 6. ECONOMIA Y GESTION-DIRECCION DE EMPRESAS

1. El concepto de empresa. Concepto de Empresario. Objetivos de la empresa. Areas funcionales.
Funciones directivas. Clases de Empresas Empresa privada y empresa publica. Empresas
multinacionales. Impacto de la globalizacién y del progreso tecnolégico en la nocién de
empresa. La responsabilidad Social de la Empresa.

2. Evolucion de los sistemas de direccion de la empresa. Direccidon Estratégica. Analisis del
entorno. Métodos prospectivos para el analisis del entorno. Analisis de la estructura de la
industria: concentracién, tamafio y grado de madurez. El entorno competitivo. Los grupos
estratégicos. Analisis Interno: Cadena de valor. Analisis DAFO.

3. La gestidén de cadena de suministro en la empresa (Supply Chain Management -SCM). Marketing
: concepto y contenido. La Direccién Comercial de la empresa. La oficina técnica y la funcién de
produccién en la empresa industrial. La Direccion de Operaciones. El mantenimiento en la
empresa. El Sistema logistico de la empresa. El sector del transporte. Planificacién y control
estratégico en la empresa.

4. Los estados financieros de la empresa. El balance. Contenido del balance. Valoracién de las
partidas del balance. Las NIC. La cuenta de explotacién. Andlisis y diagnéstico econdémico-
financiero. Anélisis patrimonial. El cash-flow. El fondo de maniobra. Analisis financiero por medio
de ratios. El plan de inversiones. Valoracion de las inversiones. Valor actual y final de una renta.
El VAN y la TIR. Analisis de las decisiones de reposicién. Medicién del rendimiento y el riesgo.
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Arboles de decisién. Teoria de la utilidad. Fuentes de financiacién empresarial.

5. Rentabilidad y costes. La rentabilidad. Los costes. Coste-volumen-beneficio. Economias de
escala, alcance y experiencia. Plan de viabilidad. Viabilidad financiera. Simulacién financiera.
Viabilidad econémica

UNIDAD DIDACTICA 7. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

1. El andlisis socioldgico del trabajo. De la sociedad industrial y la sociedad post-industrial

El trabajo como relacién social. Evolucién histérica. La redefinicién del trabajo.

3. La divisién del trabajo: divisidon técnica del trabajo, divisidon sexual del trabajo, divisidon
internacional del trabajo. La globalizacién.

4. La organizacién del trabajo. Sistemas de organizacién: organizacién burocratica, taylorismo,
fordismo. La crisis del fordismo.

5. Mercado de trabajo. Segmentacion del mercado de trabajo. Mujer y trabajo. Relaciones entre
formacién y empleo

6. De las relaciones industriales a las relaciones de empleo. Modelos de relaciones. Los actores y
Sus organizaciones: empresarios, trabajadores y poderes publicos.

7. El conflicto laboral. Formas y tipos de conflicto social. La gestién del conflicto.

N

UNIDAD DIDACTICA 8. POLITICA Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Principios organizativos basicos para la gestién de los recursos humanos. Estructura, cultura y
comunicacién organizacional.

2. Técnicas de gestién de los recursos humanos |: proceso de seleccion de personal. Fases e
instrumentos. Promocién y planificaciéon de carrera.

3. Técnicas de gestién de los recursos humanos Il: la motivacién en el trabajo. Elementos que
intervienen en el proceso. Satisfaccién laboral y rendimiento.
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