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ADGD179PO MEDICION DEL RENDIMIENTO. METODOS Y TIEMPOS (ONLINE)

180,00 € - 250,00 €

Categorias: Administracién y Gestién, Administracién y Oficinas, Certificados de Profesionalidad,

Certificados de Profesionalidad Online, Cursos online |

INFORMACION

Duracion
Modalidad
Docencia
Practicas

Método de pago
Centro de empleo

Formacion acreditada

70 h

Online

TUTOR PERSONAL

GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS
FINANCIACION SIN INTERESES
AGENCIA DE COLOCACION

CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE
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DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTUDIO DEL TRABAJO Y LA PRODUCTIVIDAD
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Productividad y trabajo

Introduccién

Productividad

Descomposicién del tiempo total invertido en un trabajo

Factores que tienden a reducir la productividad. Cémo reducirlos o evitarlos
Técnicas para el estudio del trabajo

Definicién de estudio del trabajo

Utilidad del estudio del trabajo

Técnicas de estudio del trabajo

El factor humano en la aplicacién del estudio del trabajo, las condiciones y el ambiente de
trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTUDIO, ANALISIS Y MEJORA DEL METODO

e SR SR
w N P O

CoOoNoUL AWM

El estudio del método de trabajo

Fundamentos basicos, objetivos y normas del Estudio de Métodos
Campo de aplicacién

Registro de los procesos de trabajo: Diagramas y Graficos
Hoja del proceso

Andlisis y mejora de métodos de trabajo

El Procedimiento de Analisis y Mejora de Métodos de Trabajo
Etapa 1: Seleccionar el trabajo

Etapa 2: Registrar los hechos

Etapa 3: Examen critico

. Etapa 4: Elaborar el nuevo método

. Etapa 5: Implantacién del nuevo método

. Etapa 6: Comprobar los resultados

UNIDAD DIDACTICA 3. LA MEDICION
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. La medicién del trabajo

. Conceptos basicos, objeto y utilidad de la medida de los tiempos

. Procedimiento basico. Andlisis del trabajo y su divisién en elementos
. Técnicas de medicién del trabajo

Pagina: 2



© 0 N et

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

E1j S HACIOMAL BE FORMACION ¥ EMFLES

Medida por estimacion

Medida por muestreo de trabajo

Medida por cronometraje

Medida mediante tablas normalizadas. Datos tipo
Medida por el Método de Tiempos Predeterminados
Trabajo Tipo

Lineas de produccién

Las lineas de produccién

El esquema técnico y la especificacién del trabajo
Planificacion y Control de la Produccion

El Equilibrado de lineas de produccion

Costes de Produccion y Costes estandar

UNIDAD DIDACTICA 4. RENDIMIENTOS E INCENTIVOS
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Rendimientos

Sistemas de Retribucién Salarial
Remuneracién por rendimiento
Valoracién del Puesto de Trabajo
Registro de la medicién del trabajo
Sistemas de incentivos

Introduccién

Consideraciones y Criterios generales
Rentabilidad de la prima

Tipos de salarios con incentivos

. Tablas de primas y calculo de la actividad
. Implantacién y control de los Sistemas de Incentivos
. Los sistemas de incentivos en Espafa
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