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ADGD080PO DISEÑO Y GESTIÓN DE POLÍTICAS Y SISTEMAS DE RETRIBUCIÓN
(ONLINE)

180,00 € - 250,00 €
Este Curso ADGD080PO DISEÑO Y GESTIÓN DE POLÍTICAS Y SISTEMAS DE RETRIBUCIÓN le
ofrece una formación especializada en la materia dentro de la Familia Profesional de
Administración y gestión. Con este CURSO ADGD080PO DISEÑO Y GESTIÓN DE POLÍTICAS Y
SISTEMAS DE RETRIBUCIÓN el alumno será capaz de desenvolverse dentro del Sector y adquirir
conocimiento y habilidades en cuanto al análisis de las políticas retributivas y al establecimiento
de las modificaciones que ayuden a mejorar la competitividad de la empresa, de manera
adecuada a sus necesidades y características.

Categorías: Administración y Gestión, Administración y Oficinas, Certificados de Profesionalidad,
Certificados de Profesionalidad Online, Cursos online |

INFORMACIÓN

https://inafe.es/categoria-curso/certificados-de-profesionalidad/certificados-de-profesionalidad-online/administracion-y-gestion/
https://inafe.es/categoria-curso/cursos-online/administracion-y-oficinas/
https://inafe.es/categoria-curso/certificados-de-profesionalidad/
https://inafe.es/categoria-curso/certificados-de-profesionalidad/certificados-de-profesionalidad-online/
https://inafe.es/categoria-curso/cursos-online/
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Duración 25 h

Modalidad Online

Docencia TUTOR PERSONAL

Prácticas GESTIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS

Método de pago FINANCIACIÓN SIN INTERESES

Centro de empleo AGENCIA DE COLOCACIÓN

Formación acreditada CENTRO ACREDITADO POR EL SEPE

DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. POLÍTICA RETRIBUTIVA

Introducción a las políticas retributivas1.
Política retributiva. Herramienta de gestión empresarial2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SISTEMAS DE RETRIBUCIÓN

La retribución1.
Retribución según responsabilidad2.
Retribución según desempeño3.
Retribución según competencias4.
Modelos de compensación total5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DISEÑO Y DESARROLLO DE LA POLÍTICA RETRIBUTIVA Y
ESTRUCTURA SALARIAL

Criterios para desarrollar un plan de retribución1.
Objetivos2.
Variables empresariales internas3.
Variables ambientales4.
Encuestas de mercado5.
Posicionamiento6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 4. IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA

Comunicación1.
Interna2.
Externa3.
Evaluación de la política retributiva.4.


